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STRATEJİK AMAÇ 1. KURUMSAL YETERLİLİĞİN GELİŞTİRİLMESİ 

Ana Strateji: Kurumsal altyapının güçlendirilmesi, kurum kaynaklarını etkin ve verimli kullanılması ile borsanın tanımlanmış misyon ve vizyona uygunluğunu ile tüm 
tarafların memnuniyetini sağlamak. 

 

STRATEJİK AMAÇ 2. ÜYELERİN TİCARET YETKİNLİKLERİNİ GELİŞTİRECEK ETKİNLİKLER YAPMAK 

Ana Strateji: Üyelerin mesleki faaliyetlerini kolaylaştırmak, ticaret hacimlerini geliştirecek çalışmalar ile üye ve ilçemize hayatına katma değer sağlamak. 

 

STRATEJİK AMAÇ 3. SOSYAL VE KÜLTÜREL SORUMLULUKLARI GELİŞTİRMEK 

Ana Strateji: İlçemizdeki sosyal sorumluluk projelerine ve kültürel faaliyetlere katkı sağlamak 

 

 STRATEJİK HEDEFLER 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

GERÇEKLEŞM
E DURUMU 

GERÇEKLEŞME 
ORANI (%) 

Planlanan 
Maaliyet 

Gerçekleşen 
Maaliyet 

1 F. 1.1.1 Yönetici Eğitimleri Düzenlemek (Yüz yüze veya zoom üzerinden) Eğitim sayısı 2 2 %100 7500 TL 20 000 TL 

2 
F.1.1.2 Yönetici Oryantasyon Eğitimleri düzenlemek (Yüz yüze veya zoom 

üzerinden) 
Eğitim sayısı 1 1 %100 7500 TL 20 000 T 

3 
F. 1.3.1 Personellere mesleki ve kişisel gelişim Eğitimleri düzenlemek (Yüz yüze 

veya zoom üzerinden) 
Eğitim sayısı 8 2 %50 10 000 TL 40 000 TL 

4 F. 1.3.3 Düzenli Personel Memnuniyet Anketi Yapmak İyileştirme sayısı 2 1 %50 - - 

5 F. 1.3.6 Personel Performans Değerlendirmesi yapmak 
Dereceye giren 

personellere ödül sayısı 
3 3 %100 5 000 TL - 

6 F. 1.4.3 Faaliyet Raporu hazırlamak (basılı veya e-rapor olarak) Yayın sayısı adet 1 1 %100 2500 TL - 

7 F. 1.5.4 Borsa dergisi çıkarmak (basılı veya e-dergi olarak) Yayın sayısı adet 1 1 %100 5000 TL - 

8 F. 1.6.2 Fonksiyonel bir Web sitesi oluşturmak ve güncellemek Ziyaretçi sayısı artışı %10 %12 %100 20 000 TL 350 000 TL 

9 F. 1.6.4 Bilgi İletişim Teknolojileri alt yapısını iyileştirmek 
Yeni Güncel Yazılım veya 

Donanım sayısı adet 
2 2 %100 20 000 TL 150 000 TL 

10 F. 1.7.1 Üye Memnuniyet Anketi yapmak ve üye memnuniyetini artırmak Yıl sonu Memnuniyet oranı %80 %85 %100 1000 TL - 

11 F. 1.7.4 ISO 10002 Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi belgesi almak Belge sayısı 1 - - 3500 TL - 
12 F.1.7.6 Üye ziyaretleri yapmak Ziyaret edilen üye sayısı 2/3 üye sayısı 59 %50 6 000 TL - 

13 F. 1.8.6 ISO 9001 KYS belgesinin devamlılığını sağlamak Belge sayısı 1 1 %100 5 000 TL 15 000 TL 

14 
F.2.1.1 Üyelere Yönelik Eğitim, Toplantı ve  Etkinlikler düzenlemek (Yüz yüze 

veya zoom üzerinden) 
Etkinlik sayısı 6 6 %100 30 000 TL 5 0000 TL 
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15 F.2.2.1 Lobi Faaliyetlerinde bulunmak 
Çözüme kavuşturulan 

sorun sayısı 
2 - - 5 000 TL 15 0000 TL 

16 F.2.3.1 Ekonomik istatistikler ve araştırma raporları hazırlamak Rapor sayısı adet 2 2 %100 - - 
17 F.2.3.5 Antep Fıstığında ilk mahsule ödül vermek Ödül Sayısı 2 2 %100 8 000 TL 4 0000 TL 

18 F.2.3.6 İlçemizdeki eğitim faaliyetlerine katkı sağlamak Yardım faaliyeti sayısı 1 1 %100 30 000 TL 500 000 TL 

19 F.2.3.8. Nizip İlçesi ürünleri ile ilgili coğrafi işaret çalışmaları yapmak 
Coğrafi işaret çalışması 

sayısı 
1 - - 40 000 TL - 

20 F.2.6.1 Elektronik Satış Salonunu aktifleştirmek 
Satış salonu için yapılan 

iyileştirme çalışması 
1 - - - - 

21 F.2.6.2 Gıda Analiz Laboratuarı Analiz Sayısını Arttırmak Analiz Sayısı %30 artış %40 %100 15 000 TL 45 000 TL 

22 F.2.6.5 TÜRİB Üye sayısını arttırmak Yeni üye kaydı sayısı 15 20 %100 -  - 

23 F.2.6.6 Canlı Hayvan Park Pazar Yeri kurmak için girişimlerde bulunmak Lobi çalışması 1 - - - - 

24 F.2.6.9 URGE projesi yürütmek Aktif Proje sayısı 1 - - - - 

25 F.2.6.11 Antep fıstığının katma değerini arttıracak faaliyetlerde bulunmak 
Antep Fıstığı ile projeler 

yürütmek 
1 - - 5 000 TL - 

     TOPLAM 211 000 TL 1 164 000 TL 
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2024 Yılı Stratejik Hedefler gerçekleşme tablosuna bakıldığında toplam 25 Hedef’ten 18 inin gerçekleştiği görülmektedir. Gerçekleşen hedefler için genel 

başarı oranına bakıldığında yaklaşık % 72’lik bir başarı yüzdesi görülmektedir.  
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2024 yılında ayrılan bütçe ve gerçekleşme oranları yukarıdaki gibidir. Buna göre ayrılan bütçenin % 500 oranında gerçekleştiği görülmektedir.              
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