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STRATEJIK HEDEFLER ve GERCEKLESME DURUMLARI TABLOSU 2017

ACCREDITED
COMMODITY EXCHANGE

STRATEJIK AMAC 1

BORSAMIZIN KURUMSAL KiMLi&iNi GELISTIRMEK, PERSONELLERIN EGITiMiNi SAGLAMAK

HEDEF . N . PERFORMANS GERCEKLESME GERCEKLESME
NO STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi DURUMU ORANI (%)
: %90
Stratejik plandaki hedeflere yenilerini ekleyerek | . 4
1.1 ) .p . .I. . yentierint P 3 Hedeflerin en az %90 oraninda gergeklesmesi gerceklesme
Planlari ile takibini saglamak
orani
TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yénetim Sistemi’nin Vil igerisinde yapilacak olaril5 ERIS0 1 Basarili
1.2 . ea . 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi ;
gerektirdigi standartlari isler halde tutmak . . g Denetim
denetiminden basariyla gegilmesi
. . oy = Yil igerisinde yapilacak olan Akreditasyo A seviyesi
TOBB Akreditasyon Sistemi’nin gerektirdigi " IGerist . yapriac LY 4 . lapyon Yly !
1.3 . Belge Yenileme denetimi neticesinde A Akreditasyon
standartlari isler halde tutmak D ’
seviyesi Borsa olarak kalinmasi Belgesi
Personel Performans Degerlendirme sistemini Personellperformans degeriendjme sw:cerrn Pereceye 8 G
1.4 S . cercevesinde yil sonunda personellere 6diiller ilk 3 personele
etkin bir sekilde uygulamak ; . sy . :
verilmesi odul verilmesi
Personellerin motivasyonunu arttirmak amaciyla B - ellerin vurt ici ve vurtdisindaki en a2 4
1.5 yurt ici ve yurtdisindaki etkinliklere katilimini e YR N v 0 4 etkinlik katihmi
N etkinlige katiliminin saglanmasi
saglamak
16 Personellere algi, empati ve iletisim teknikleri S6z konusu egitim icerigi cercevesinde 1 egitim
) egitimi vermek personele yonelik en az 1 egitim verilmesi &
Personel memnuniyet anketleri diizenleyerek ! I.gen.smde. persqnel eTal et 2 iyilestirme
1.7 ivilestirme calismalar vapmak neticesinde iyilestirme c¢alismalarinin alisrAd
yiles calig yap vapil gl calis
18 Personellere beden dili ve diksiyon egitimi S6z konusu egitim icerigi cercevesinde 1 Egitim
) vermek personele yonelik en az 1 egitim verilmesi &
19 Diser Borsalarla kiyaslama ¢allSraaBHapak Borsalarin ziyaret edilmesi ve kiyaslama 2 kl'yaslartna
raporlarinin hazirlanmasi ziyareti
Personellere yaratici diistinme teknikleri egitimi S6z konusu egitim icerigi cercevesinde -
1.10 A . . / 1 Egitim
vermek personele yonelik en az 1 egitim verilmesi
Personellere Office programlari (Word, Excel ) S6z konusu egitim icerigi cercevesinde o
1.11 Cers . uess . ot A ’ 1 Egitim
Egitimleri egitim vermek personele yonelik en az 1 egitim verilmesi
112 Yoneticilere liderlik ve etkin y6neticilik egitimi Yénetim Kurulu Ve Meclis Uyelerine yénelik 1 Egitim
’ vermek en az 1 egitim verilmesi &
113 Bir Onerim Var sistemini etkin bir sekilde Bir 6nerim sistemi cercevesinde Uygulanan 2
’ uygulamak personellerden gelen 6nerilerin uygulanmasi oneri
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114 Personellere liye iligkileri ve liye memnuniyeti S6z konusu egitim igerigi cercevesinde 1 Egitim
’ yonetimi egitimi vermek personele yonelik en az 1 egitim verilmesi &
Personellere TOBB Akreditasyon Standardi S6z konusu egitim icerigi cercevesinde .
1.15 v h w. i . > 1 Egitim
Hakkinda Egitim Vermek personele yonelik en az 1 egitim verilmesi
. UYELERIMIZIN KURUMSAL KAPASITESINI, VERIMLILIGINi VE REKABET EDEBILIRLIGINi ARTIRMAYA
E 2 " . . ’
STRATEJK AMAC YONELIK FAALIYETLER YAPMAK
HEDEF . . 3 PERFORMANS GERCEKLESME GERCEKLESME
E EDE E ERGE .
NO STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi DURUMU ORANLARI (%)
Uyelerimize hibeler ve tesvikler hakkinda Uyelerin katiimiyla gergeklesen bilgilendirme
2.1 M . = . 7 1 toplanti
bilgilendirme toplantilan diizenlemek toplantisi diizenlenmesi
92 Uyelerle ilgili giincel bilgileri igeren veri tabani Uye bilgilerinin gincellenmesi 1 Gu.ncel .Uye
olusturmak Listesi
.. . - B i ile Uyeleri tici
Uyelerin yurtici ve yurtdisi fuarlara katimlarinin S lealiselegnizasyO Ay CETIIpET el Ve 2 Fuar
2.3 . L L yurtdisi fuarlara katilmasi .
ozendirilmesi yoninde calismalar yapmak Organizasyonu
- . L ) . - 3 . L Cozame
Uyelerimize yonelik memnuniyet anketleri Uye memnuniyet anketleri neticesinde
2.4 diizenlemek iyilestirme calismalarinin yapilmasi kavusturulaQ
ey e yap istek sikayet
25 Uyelerle iyi iliskilerin kurulmasi ve gelistirilmesi icin | Aktif Gyelerimizin en az %40’nun ziyaret %40 Uye Ziyaret
) Uye ziyaretleri yapmak edilmesi Sayisi
26 Uye sorunlarini ve ihtiyaglarini tespit ederek ¢éziim | En az 6 sorunun tespit edilip karar alicilarla Karar alicilara
’ odakli lobicilik faaliyetleri yapmak gorlsulmesi iletilen 6 sorun
Uyelerimize dis ticaret ve e-ticaret hakkinda Yil igerisinde lyelerimizin katihmiyla P
2.7 vers . .. o .. . 1 egitim
egitim ve seminerler diizenlemek gerceklesen en az 1 egitim diizenlenmesi
Antep fistiginda Aflatoksin’in 6nlenmesine yonelik | Yil icerisinde tiyelerimizin katilimiyla
2.8 - . . . ' 1 toplanti
bilgilendirme toplantisi diizenlemek gerceklesen en az 1 toplanti diizenlenmesi
Sektor temsilcileri ve karar alicilari bir araya .. . ¥
. e G Uyelerimizin katilimiyla ¢alistaylar
2.9 getirerek sorunlarin ¢éziimiine yonelik calistaylar i . 2 calistay
. diizenlenmesi
diizenlemek
Elektronik
510 Fistik hali icerisinde glincel fistik fiyatlarinin Fistik fiyatlarinin Fistik hali icerisinde tabelada
’ yayinlanmasini saglamak yayinlanmasi yayinlanan fiyat
listesi
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2.11 Uyelerimize yonelik uygulamali girisimcilik kurslart Yil igerisinde diizenlenen girisimcilik egitimleri 3 glrv|§|.mc.| I
agmak egitimi
2.12 Uyelerimize ingilizce egitimi vermek " cerifRg uyelerlmvl.m.n kat_.lhmlyla . 1 egitim
gerceklesen en az 1 egitim diizenlenmesi
. BORSAMIZIN HiZMET ALTYAPISINI iYiLESTIREREK, HiZMET TURU VE FAALIYETLERININ
STRATEJIK AMAC 3 . - T
¢ CESITLENDIRILMESINI SAGLAMAK
HEDEF . . 3 PERFORMANS GERCEKLESME GERCEKLESME
E EDE E ERGE .
NO STRATEJIKH F PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi DURUMU ORANLARI (%)
31 Borsamizin mobil uygulamasini gelistirerek daha Borsamiza ait mobil uygulamanin yeni 1 giincel Mobil
) etkin kullanmak iceriklerle glincellenmesi Uygulama
- . . B : . —
3 Top_rak Ana!lz_ alaoratuarlmlzm yetki belgesinin akfanllk tar.aflndan verilen yetki belgesinin 1 yetki belgesi
yenilenmesini saglamak yenilenmesi
B da kullanilan d I ihtiyag halind . .
or§am|z a. wiantai onanlm"arln I |ya(;. &.“n € Borsamizdaki donanim altyapisinin ve Yeni 2 donanim ve
3.3 yenilenmesi ve yazilimlarinin giincellenmesini . - .
N DATABANK yaziliminin giincellenmesi gilincel 2 yazilm
saglamak
Laboratuarimizdaki fiziki sartlari is sagligi ve L:ibora.tvl{ardakl fiziki sartiann ig Sag.“.gl o ; -
3.4 N o . glvenligi kanununa uygun hale getirilmesi ve 1 yeterlilik raporu
glvenligi standartlarina uygun hale getirmek "
yeterlilik raporu alinmasi
35 Borsamizin Web Sayfasinin tasariminin ve Web sayfamizin ziyaretgi sayisinin 6nceki yila %20 ziyaretgi
) iceriginin yeniliklerle gelistiriimesini saglamak gore arttirlimasi sayisl artisl
_ ) - Borsamizin tanitim filminin hazirlanarak yerel
Borsamiza ait bir tanitim videosu, reklam filmi b
3.6 medya ve web sayfamizda yayinlanmasinin 1 tanitim filmi
hazirlamak 4
saglanmasi
3.7 Yillik Faaliyet Raporu Hazirlamak Faa:llyet POl Iadl “TE G erimize 1 faaliyet raporu
dagitiimasi
3.8 Borsamiza ait dergi ¢ikartmak ?orsarrnz'a . duerglnln b UG 2 dergi
lyelerimize dagitiimasi
39 Borsamizda Elektronik Belge Yonetim sistemine Borsamiza gelen ve giden evraklarin EBYS 1 Elektronik Belge
) (EBYS) gegmek sistemiyle kayit altina alinmasi yonetim sistemi
B it satis sal ktif olarak
3.10 Borsamizin satis salonunu aktif etmek SR R |§u SR RS 28 1 satis seansi
kullanilmasinin saglanmasi
311 ilcemizde Canli hayvan Pazar park yeri kurulmasi ilcemizde Borsamiz biinyesinde canli hayvan 1 canh hayvan

icin calisma yapmak

Pazar park yeri kurulmasi igin fizibilite calisma

Pazar park yeri
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| yapilmasi

| fizibilite raporu |

STRATEJIK AMAC 4

ILCEMIZiN VE BOLGEMIZiN EKONOMIK VE SOSYO-KULTUREL GELISIMINE KATKIDA BULUNMAK,

ONCULUK ETMEK
HEDEF . . . PERFORMANS GERCEKLESME GERCEKLESME
NO STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi DURUMU ORANLARI (%)
o . i . A Fistigi sektori faali 0 .
Antep Fistigi sektoriine yonelik UR-GE projesi ile .. ntep. |s.t|.g| 5§ torundg ?a 'vet gosteren lhracata baslayan
4.1 .. s i Uiyelerimizin UR-GE projesi kapsaminda d
liyelerimizin ihracata baglamalarini saglamak . 1 firma
ihracata baslamasi
42 ilcemizde mesleki egitimin giiclendirilmesi igin Borsamiz Laboratuarina ve Tescil bélimiine Staj yapan 8
) katkida bulunmak ve stajyer 6grenci almak stajyer 6grenciler alinmasi Ogrenci
Gaziantep Universitesi Nizip MYO ile ortak proje ve | Yil icerisinde Nizip MYO ile ortaklasa etkinlik, .
4.3 . . = . 2 ortak etkinlik
faaliyetlerde bulunmak toplanti ve seminerler diizenlenmesi
44 Ekonomik istatistik Calismalari ve Arastirmalar Web sayfasinda ve dergimizde arastirma 2 arastirma raporu
Yapmak raporlarinin yayinlanmasi
4s Antep Fistigl katma degerini ve Pazar payini Antep Fistiginin Pazar payini arttirmak Kabul edilen 1
) arttirmak amaciyla proje hazirlamak amaciyla projeler hazirlanmasi proje
4.6 Antep fistiginda ilk mahsule 6dil vermek ilk mahsulii getiren ciftciye 8dil verilmesi ) uretlgzj/zlverllen
: . s e D ) . : v - . Yardimda
Ilcemizdeki egitim ve 6gretim faaliyetlerine katki Ilgemizde yardima muhtag 6grencilere yardim
4.7 saglamak edilmesi igin ¢calisma yapilmasi bulunulags0q
& R el Ogrenci
Ramazan ayinda ihtiyag sahibi ailelere erzak Ramazan ayinda ilcemizde yardima muhtag Yardimda
4.8 3 : o .
yardiminda bulunmak ailelere yardim edilmesi icin ¢alisma yapilmasi | bulunulan 500 aile
4.9 ilcemize 6zgii Urlinler icin cografi isaret calismalari | Tiirk Patent Enstitiisii Cografi isaret belgesinin 1 cografiisaret
’ yapmak alinmasi icin ¢alisma yapilmasi belgesi
410 D.|.s paydasl'm'lz ovlan kurum ve kuruluslarla iliskilerin Dis paydas 6lan KOMGMMar MBlyatet edilmesi ziyaret edilen 8 dis
glclenmesini saglamak paydas
411 “En iyi Antep Fistigr” yarismas! diizenlemek En iyi Antep fistigl yarismasi igin organizasyon 1 ya.\r|§ma
yapiimasi organizasyonu
412 istihdam seferberligine katkida bulunmak Istihdam seferberligine katkida bulunmak Istihdam edilen 1

amaciyla calisma yapilmasi

yeni personel
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