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5174 sayili Tilrkive Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununda vyazili esaslar gergevesinde
borsaya dahil maddelerin allm satimi ve borsada olusan fiyatlaninin tespit, tescil ve ilani isleriyle mesgul olmak
Uzere, ayni yasanin 29. maddesine gore kurulan kamu tiizel kisiligine sahip olan Nizip Ticaret Borsasi; yatirm ve
gelistirme faaliyetlerini Yonetim Kurulunun vizyonu, Meclisimiz ve komitelerimizin her tir destegi ile yiritmektedir.
Nizip'in en buylk sivil toplum kuruluglarindan biri olan Nizip Ticaret Borsasi, slrekli kendini gelistirmeyi ve yenilemeyi
glindeminde tutarak, verdigi hizmetlerde standartlagmayi saglamak, verimliligi artirmak ve degisim sirecini baslatmak
amaciyla 2013 yilinda ISO 9001:2008 Kalite Ydénetim Sirecine gecisi saglayarak belge sahibi olmustur.

Oncelikli hedeflerimizden biri olan, kurumsallagma calismalar gergevesinde Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
Akreditasyon calismalari kapsaminda 6n bagvurumuz tamamlanmig ve TOBB tarafindan ilk degerlendirme sonras| Borsamiz
10.Dénem'e kabul edilmigtir. Akreditasyon ile TOBB'un 6n gordigu kaliteli hizmetlere yerel erigim imkani sadlanmis ve “5

Yildizli Borsacilik” ilkesine gore Gyelerimize hizmet verilmis olacaktir.

Nizip Ticaret Borsasi olarak degisen ve gelisen diinya sartlarina uygun, kaliteli hizmetler vererek iiyelerimizi, iigemizi ve
ulkemizi hak ettigi yere tasima cabasi igerisindeyiz. Bu ¢ergevedeki hizmet anlayisimizla Borsamizi buglnki konumundan
daha ilerilere tagimak ve Uyelerine serbest piyasa ekonomisi kurallari ile ulusal ve uluslararasi pazarlarda; kurumsallagma,
AR-GE, inovasyon, verimlilik, mali kaynaklara ve dis pazarlara erisim vb. konularda egitim veren bir konuma ulastirmak
misyonumuzu olusturmaktadir. Borsamiz Gye beklentileri dogrultusunda caligmalarini strdirmektedir ve bu faaliyetlerine
iligkin projelerini 2014-2017 Stratejik Planina yansitmistir.

iBRAHIM SARI
YONETIM KURULU BASKANI



1.1.STRATEJIK PLANLAMANIN ONEMI

Son yillarda lilkemiz, gelisen ekonomisi ile gli¢lt bir performans sergilemektedir.
Bu istikrarli ekonomik blyiimenin temelinde ise bircok ekonomik reform vardir. Bu reformlari arkasina alan Tlrk &zel sektérii bu basari hikdyesinin
gercek kahramanidir. Tirk ozel sektériniin en gligli ve en blyiik temsilcisi olan gati kurulusumuz Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin
(TOBB) bu stirecte yaptigi calismalar ve siirece kattiklari degerler yadsinamaz boyuttadir.

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tirk Oda ve Borsalari'nin Gyelerine onlari Gst seviyede memnun edecek hizmeti vermeleri, kurumlarin mali
yonetimlerini ¢agdas yonetim tekniklerinden azami derecece faydalanarak ydnetmeleri, makro diizeyde biitce hazirlama ve uygulama slirecinde
mali disiplini saglamalari, Oda/Borsa kaynaklarinistratejik onceliklere gore dagitmalari, dagitilan kaynaklarin isabet oranlarinive verimlikullanilip
kullanilmadiklarini izlemeleri ve bu ¢ercevede bir hesap verilebilirlik ve Seffaflik ilkesinin etkin kilinmasi, Oyesini ve c¢alisanini memnun etmesi ve
buna streklilik kazandirilmasi amaciyla 2000'li yillarin basindan itibaren TOBB Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi olusturmustur. Akreditasyon Sistemi,
yapisive islevselligi agisindan Tirk Oda/Borsalarini Anayasa ve 5174 Sayili Kanun"da hiikiim altina alinan maddelere uygun ve 21. ylizyilin gereklerine

uyumlu bir Sekilde calismasina hizmet etmektedir.

TOBB Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi; Oda ve borsalar arasinda kalite bilinci yaratmak, gelistirmek ve birbirlerine iyi uygulamalarini
kiyaslama yéntemiyle transfer etmek, Oda ve Borsalarin kapasite ve yeterliliklerini artirarak lyelere sundugu hizmet kalitesinin iyilestirmek, Oda
ve Borsalarin profesyonelliklerini ortaya koymasini saglamak,
is diinyasinda Oda ve Borsalarin giivenirligini artirmak, Tiirk ve Avrupa sistemleriarasinda uyum saglamak amacini giitmektedir. Bu ¢alismalarin
bir sistematige uygun olarak yapilabilmesi icin olusturulan standardizasyon temel yeterlilikler ve temel gereklilikler olarak iki baslik icinde hiikiim
altina alinmistir.

Akreditasyon standardiicerisinde, Oda/Borsalarin planl hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalari somut is programlarina
ve bultcelere dayandirma ile uygulamayi etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” anlayisi
temel bir arag olarak benimsenmistir. Stratejik planlama; bir
yandan Oda/Borsa mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal klltGr ve kimligin gelisimine ve glglendirilmesine destek
olacaktir.

Nizip Ticaret Borsasiolarak TOBB Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi'nde yerimizi alarak GOyelerimize sunmus oldugumuz kaliteli hizmeti akredite
ederek dahaileriye gotiirmeyi hedeflemekteyiz. Nizip Ticaret Borsasi Uyelerinin daha iyi sartlarda hizmet almalarinigdrevlerin en Ustlinde tutmus,
verimli calismalarinive kaliteli hizmetlerini belgelendirmek amaciyla TS EN ISO 9001: 2000 Kalite Yonetim Sistem Belgesi'ni almistir,




Akreditasyon Sistemi“nin gereklerinden bir tanesi olan Kalite Yonetim Sistemi uygulamalari Borsamizda tiim sartlar vyerine getirilerek

calistinimaktadir. Akreditasyon sisteminin temel yeterliliklerinden bir tanesi olan stratejik plan Borsamiz tarafindan 2014-2017 dénemini kapsayacak
sekilde olusturulmustur.

Bu planin hazirlanmasindaki temel amag; 2014-2017 yillariarasindaki Borsamiz calisma dénemini insan ve hedef odakliydneterek, ilgemiz
ve Ulkemiz ekonomisine katma deger yaratan, Gyelerimize beklentilerinin Gzerinde hizmet sunarak onlarin menfaatlerini kollamaktir. Borsamiz
olarak biliyoruz ki; Giyesine ¢ok iyi hizmet eden hir Borsa, lilkesine en fazla katma deger saglayan Borsa'dir

1.2.NIZIP TICARET BORSASI STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

ADI-SOYADI GOREVI
Mahmut SAHIN Meclis Baskan
ibrahim SARI Yonetim Kurulu Bagkani
Mehmet ERAY OLCAL Genel Sekreter
Abuzer KUPELI Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu

Déne SAHIN Deniz Danismanlik




2. ILCEMIZ HAKKINDA BILGILER

2.1.NIZiP'in TARIHCESI

Bolgemiz tarih ve kiiltlir devirleri anlamuinda bir ¢ok devire tanikhik etmistir. Bu devirleri Kalkolitik, Palcotilik, Demir,Hitit (Eti), Mitani,
Asur, Tran, Iskender, Roma, Bizans, islam—Arap ve Tiirk-Islam devirleri olarak belirrmek miimkiindiir. Bolgemizde bu devirlere ait kalintilara
rastlanmaktadir.

Bolge olarak ¢ok derin bir tarih kiiltiiriine sahip olan Nizip eski sehir harabelerinden biridir. Bolgede ki tarihi anlamda zengin olan tek sehir
Nizip degildir. Karkamus da cn éinlii schir harabelerinden biridir. Bugiin Suriye sinir1 tizerinde bulunan Karkamig, M.O. TIT. ve I asirda Etilerin bag
sehrivdi. Bolgemizdeki tek zenginlik Karkamig'da ve Nizip'te bulunan  eski gehir harabeleri degildir. Firat nehri kenarinda bulunan Bizans
doneminden kalan Belkus harabeleri (Zeugma ve daha sonra Scleucia ad Euphrates) de tarihi bakumdan 6nem arz etmektedir.  Belkas harabeleri
Nizip'in kuzey dogusunda ve Nizip'e 8 km. uzakhkta bulunmakradir. Ancak ginimizde sular altinda kalma tehlikesi vasamakeadir.

Nizip ilce merkezi de tarihi zenginliklere sahiptir. Bunlardan biri Bizashlardan kalma bir kilisedir. Nizip merkezi kadar cevresi de zengin bir
tarih mirasina sahiptir. Orul (Sekili), Mizar (Uluvaur) ve Cardak kovlerinde Bizans donemine ait tarithi eserlere rastlanmaktadir.

Nizip stratcjik konum olarak 6nemli ticari yollar tizerinde bulundugu igin istila ordularinin ugrak veri olmus ve 6nemli savaglara v sahipligi
yapmustir. Topraklar tizerinde rastlamilan ordular igerisinde . Firavun Ramsessin Misir ordular, Firikyalilar M.O VIL asirda Iran ordulari, daha
sonra Yunan ve Dogu Roma ordulan da bulunmaktadir.

Nizip ve gevresi Eski Hitit Devrinde (M.O.18.viizyilda) I.Mursil Hititleri imparatorlugu zamaninda (M.0O.13.yiizyilda) Suppilulluima
taratindan Hitit Devletine baglanmustir. Son Hititler devrinde ise Hititlerin merkezi haline gelmistir. Hititlerden sonra ise Asurlar'in, Medler'in,
Biiyitk Iskender'in, Romallar'in, Bizanshlarin ve Roma Imparatorlugunun idaresivle yonetilmisir,

Bolge Hititler zamaninda dini bir 6neme sahipken Bizanshilar zamaninda askeri yonden de onem kazanmustir.
Bélge 639 yilinda Arap Devleti cgemenligi altina girmistir. Dort halife dénemi sona erdikten sonra Emeviler idaresine girmis ancak Islam devleti
icerisinde  baglayan ayaklanmalar ve i¢ savaglar sonucunda Bizanshlar tarafindan tekrar ele gecirilmistir. Gegen zaman  igerisinde




780 yilinda bolge Abbasiler rarafindan tekrar ele gegirilmis ve 925-1013 yillar igerisinde Handaniler rarafindan ele gegirilmistir. Fakat bu
stire sonrasm da Bizanshlar tarafindan tekrar ele gecirilmistir.

Nizip en biiyiik gelisimini Abbasiler déneminde vasamistir. Bu donem igerisinde Gaziantep bile Nizip'e baglt bir sehir idi. Tiirk oymaklar
M.S. I asirdan itibaren bu bolgeve verlesmeye baslamustir. Misir Memliik idaresini Dulkadirogullari hakimiyeti takip ctmigtir. 11.yiizyiin
varisindan itibaren Tirkler bolgemizde gortilmeye baglanmigtir. Bolgenin bu tarihten itibaren birgok farkh egemenlik altina girdigi goriilmiigtiir.
1098'de Edez Kontlugunun , 1150 yilinda Sel¢uklularin, bir donem Fatimilerin, son Hach seferleri sirasinda Hiristiyanlarin ve 1187 yilinda
Eyyubi'lerin topraklarina katilnistr. Bolgemiz Memluklular egemenligi altinda iken zaman zaman bazi istila ve isgallerle kesintive ugramasina
ragmen XII. viizyihn ortalarinda, bolgemiz igin bir kalkinma ¢agr olmustur.

Bolge 1515 yilina kadar Dulkadirogullan egemenligi alninda bulunmusg ve sonralar: Misirhlar tarafindan ele gegirilmis ancak 1516 yilinda
Osmanl Imparatorlugu topraklarina dahil edilmigtir. Osmanh Imparatorlugu egemenligi alinda bulunurken Misirhilar tarafindan tekrar ele
gegirilmek istenmistir. Bunun sonucunda Nizip'te 29 Haziran 1839 'da Osmanli ordusu ile Misir valisi Mchmet Ali pasa arasinda Nizip savasi
gerceklesmistir. Savag Misir Valisi tarafindan zaferle sonuglanmistir.

Eskiden Avintap olarak adlandirilan Gaziantep, adimu tarihin derinliklerinden, sifatmi ise Milli Miicadeledeki kahramanliklarla dolu
miidafaasindan almustir. Kurtulug Savasi'nda halkin gostermis oldugn tistiin kahramanliklar sebebivle schre 8 subar 1921 tarihinde T.B.M.M.
tarafindan "GAZi"lik dnvam verilmigtir.

Bélgemizin kiiltiir ve tarihi devirlerini Kalkolitik, Paleotilik, Demir,Hitit (Eti), Mitani, Asur, Iran, Iskender, Roma, Bizans, is]am-Arap ve
Tiirk-Islam devirleri olarak siralayabiliriz ve bu devirlere ait kalintlara rastlanmaktadur.

NIZIP ilgesi, cok eski schir harabelerinden biridir. Nizip'in en iinlii schir harabelerinden biride Karkamis'tir. Bugiin Surive siniri tizerinde
bulunan Karkamis, M.O. III. ve II. asirda Etilerin bas sehri idi.

Firat nehri kenarindaki Belkis harabelerinde (bu giin sular alinda kalmak {izeredir.) tarihi bakimdan cok dnemlidir. Nizip vollar tizerinde

olmasi sebebiyle, birgok defalar istila ordularinin ugrak yeri olmus ve topraklarinda 6nemli savaslar olmugtur. Firavun Ramsessin Misir ordulart,
Firikvalilar M.O VII ci asirda Iran ordulari, daha sonra Yunan ve Dogu Roma ordulart bu bélgede goriilmiistiir,




Nizip ve yoresi Eski Hitit zamaninda (M.O.18.yiizyilda) I.Mursil, imparatorluk Hititleri zamaninda (M.0.13.yiizyilda) Suppilulluima
tarafindan Hitit devlctine baglanmustir. Son Hititler zamaninda (M.O.12.viizyilda) bélge Hititlerin merkezi haline gelmistir Nizip ve gevresi
Hititlerden sonra Asurlara, Metlerin, Buyiik Iskenderin, Romalilarin ve Bizanslarin, Roma imparatorlugunun idaresinde kalmigar.
Hititler devrinde dini bir 6nemi bulunan bolge, Bizanslar zamaninda askeri yonden de 6nem kazannustir. Nizip'in kuzey dogusunda ve Nizip'e 8
km. uzaklikta bulunan Belkis Harabeleri (Zeugma ve daha sonra Seleucia ad Euphrates) Bizanshilardan kalmigtir.

Tlge merkezinde isc vine Bizanshlardan kalma bir Kilise binast meveuttur. Ayrica Orul (Sckili), Mizar (Uluyatir) ve Cardak kéylerinde
Bizans doneminden kalma eserlere rastlamaktayiz.

639 yilinda bolge Arap devletine baglanmustir. Dért Halife devrinden sonra Emevi idaresine gecmis ve Islam devleti icinde baglayan
ayaklanma ve i¢ savaglar karsisinda Bizanshlar geri almuglardir.

Abbasiler 780 yilinda bolgeyi tekrar almuslardir ve bir donem (925-1013) Handaniler'in cline gegmis fakat Bizanshlar tarafindan geri alinmustr.

Abbasiler devrinde Nizip ¢ok gelismistir. Bu devirde Gaziantep dahi Nizip'e bagl idi. M.S. 1. asirdan itibaren bu civara tiirk oymaklar
yverlesmeye bagslamistir.Misir Memlik idarcsini Dillkadirogullari hakimiycti takip ctmistir.

Tiirkler'in bolgemizde goriilmesi 11.viizyilin yansindadir. 1098'de Edez Kontlugu gevreyi egemenligi altina almgtir. 1150 yilinda
Selguklulara, bir dénem Fatimilere, son Hach seferler1 sirasinda  Hiristivanlara, 1187 wilinda Eyyubi topraklarna  kanlmgtir,

Bolgemize Memluklular hakim olunca XII. yiizyilin ortalari, bolgemiz icin bir kalkinma ¢agi olmustur. Memluklular devri zaman zaman
bazi istila ve isgallerle kesintive ugramistir.

1515 yihna kadar Dulkadirogullarina ve sonralant Misirhlar almiglarsa da 1516 vilinda Osmanli Imparatorlugu'na kanlrm?nr
Nizip'te 29 Haziran 1839 'da Osmanh ordusu ile Misir valisi Mehmet Ali pasa arasinda Nizip savasi gerceklesmistir.

2.2.COGRAFI KONUMU

Nizip Gaziantep ilinin cn biiyiik ¢evre ilgesidir. Nizip'i stratejik konum olarak inceleyecck olursak, dogusunda Sanlurfa (Birecik), giineyinde
Karkamug, kuzevinde Yavuzeli, Bausinda Gaziantep ve Oguzeli bulunur. Cografi konum olarak belirtilecek olursa, 36°28' dogu boylamlar:




ve 36°38' kuzey enlemleri arasinda yer alir ve Nizip'in deniz sevivesinden vyiiksekligi 400-500 m arasindadir,

Fazla bir engebenin olmadigy sade bir yapiva sahip olan Nizip, Firat Irmagi havzasinda ver alir ve genel olarak doguya dogru agilan bir plato
ve glineyde isc bir ova ozellifi gosterir.

Tanm dispn arazi toplami: 8228 Hektar, ekilebilir tarim arazisi toplami: 71269 Hekear

NiziP ILGESI ARAZI DAGILIMI

Tanm Digi Arazi;
8228

2.3.IKLIMI

Akdeniz ve karasal iklim 6zellikleri arasinda gegis bolgesinde yer alan Nizip'te yilhik vagis miktan 440 mm
civarindadir. Yagisin biiyiik ¢ogunlugu kis ve ilkbahar mevsimlerinde gergeklesir. Yaz mevsimi tamamen kuraktir.
Tiirkiye'de vaz kurakliginin en fazla oldugu yerlerden biri konumundadir. Sicak ve kurak gegen vazlara karsilik kis mevsimi
nispeten soguk ve yagishdir. Hakim riizgar yonii gliney ve batidir. Yazin giineyden esen sicak ve kuru riizgérlarin etkisi ile
vaz kurakh@i daha da artar.




2.4.BITKI ORTUSU

Yérenin iklim gartlarina bagh olarak bitki Ortiistt bozkir olmakla birlikte, zeytin, antepfistigl, asma, sumak, baharat cesitlert gibi kiiltiir bitkiler:

de yaygin olarak vetigmektedir.

GAZIANTEP iLi VE ILCELERI EKiLi ANTEP FISTIGI ARAZiSi, AGAC SAYISI VE YILLIK URETIM iSTATiSTiKLERI

iLCE ADI EKILI FISTIK FISTIK AGACI SAYISI | YILLIK URETIM
ARAZISI (dekar) (adet) (ton)
ARABAN 105.000 1.289.644 588
ISLAHIYE 11.339 135.000 31
NURDAGI 204 3100 1
OGUZELI 131.242 2.013.050 634
SAHINBEY 54.991 830.000 335
SEHITKAMIL 216.477 2.041.000 1125
YAVUZELI 195.182 1.210.000 278
NiZiP (Karkamis Dahil) 634.540 8.675.700 6.974

Kaynak: 2013 yili Tarim Bakanlig: verileri




2009 2.144.897 81.795 30.143.997 11.461.604 41.605.601
2010 2.212.229 128.000 29.617.102 10.562.487 40.179.589
2011 2.338.368 112.000 30.868.412 10.419.574 41.287.986
2012 2.835.517 150.000 37.150.045 12.428.352 49.578.397
2013 2.813.553 88.600 38.116.209 12.006.181 50.122.390

Kaynak: Gida, Tarim ve Hayvancihik Bakanlig




URETIM (Yiizdelik Dagilim)
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GAZIANTEP iLi ve ILCELERI ANTEP FISTIGI YILLIK

@ ARABAN

H® OGUZELI

M SAHINBEY
M SEHITKAMIL
o YAVUZEL

M Nizip

Kaynak: Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligt




GAZIANTEP iLi ve ILGELERI YILLIK ZEYTIN URETiMi (TON)

ARABAN; 5253

NURDAGI; 1250

YAVUZELI; 1746

2.5. TURIZM

Tlgemiz Gaziantep il merkezine 45 km mesafede bulunmaktadir. 1517 yilinda Osmanh Imparatorlugu topraklarina katilan ilgenin tarihi
M.O. 3000 yillarina kadar dayanmaktadir. Tiirkiye diinya arkeoloji tarihi agisindan énem tagiyan ve kazi cahsmalan biiyiik bir heyecan ile
devam eden Belkis Zeugma antik kenti, Nizip'in 10 km kuzevinde bulunmaktadir. Birecik Baraj Goliiniin tath su baliklar: ile mavi sulary, antik
kentin kiyilari drtmektedir. Avrica merkezinde bulunan Bizans Donemine ait Nizip Fevkani Kilisesi zivaretgilerin ilgisini ¢elkmektedir. Nizip
¢ay1 kiyisinda bulunan Karpuzatan piknik alam tabiatla bulugup, nefes almak istevenler i¢in ideal bir mekandir.

2.6. EKONOMI

Nizip'te genis alanda ziraati vapilan Antep fistigr, Zeytin, Mercimek, Bugday, Arpa ve Bagalik faaliyetleri tizerine kurulu gesithi sanayi
_ kuruluslari ilgeyi ekonomik yonden canl matar.




' 2.7.SOSYAL VE KULTUREL YAPI

Folklorik degerler; halkin binlerce yilhik yasayislanyla bigimlenen, mutlulugu ve kederiyle ortak bir potada eriyen ve kugaktan kusaga miras
kalan, bir insamn dogumdan olitmiine kadar hayatinmn her boltimii toplumun gelenek ve goreneklerine uygun olarak torenle, oyunla, figiirle, vemek
adetleri ve tiirkiilerle ifade cttigi hayat tarzidir. Nizip'te zengin bir folklor kiiltiirti igerisinde birgok halk oyunlar: bulunmaktadir. Bunlardan bazilart
asagidaki gibidir;

Arabi , Dervis Ali , Zikir, Deriko , Tura , Maney , Kiz Oyunu
Nizip'te folklorun en zengin dallarindan biri de halk oyvunlarivla birlikte halk tiirkiileridir

Nizip ‘te halk tiirkiileriyle birlikte halk ovunlart folklorun en zengin dalidir. Islam dininde miizigin ayri bir veri bulundugundan,
Osmanhlar doneminde dini miizik yaninda, diigiin ve eglence verlerinde soylenen tiirkiiler, 6li evinde vakilan agitlar, kahramanhk siirleri bugtin
bile halen aymi giizellikte stylenmektedir. Nizip'li ozanlarin, halk edebiyatcilannm dilden dile aktarlan eserleri giiniimiize degismeyerek
gelmislerdir.

Gliniimiizde kiiltiirel vagayisa renk katan, zengin bir desen veren ogeler olarak 6zel gtinlerde giyilen eski kiyafetler bugiine miras kalmgtir,
Giiniimiizde, 6zel glinlerde giyilen eski kiyafetler vine kiiltiirel yvasayiga renk katan, zengin bir desen veren 6geler olarak bugiine miras kalmustir.

Agizdan agiza soylencerck giintimiize kadar gelen ve giineelligini koruvan Nizip ‘e 6zgii atasdzlerinin her biri, tizerinde ayr bir aragtirma
vapabilecek degerde olan anlam ve muhteva genigligine sahiptir, Nizip mutfagr da seneler boyunca devam eden geleneklerin ve yoresel damak
lezzetinin zenginligi ile Tiirkive ve diinyva mutfaklari arasinda ayricalikli bir vere sahiptir.

3.EKONOMIDE TICARET BORSALARI VE NIZIP TICARET BORSASI'NIN TANIMI,
YAPISI VE SORUMLULUKLARI

3.1. TICARET BORSALARI TARIHSEL GELISIMI

Ulkemizde ticaret borsalarindan ilk defa 1856 tarihinde Islahat Fermani kapsaminda yiiriirliige konan 1876 tarihli,
Meclis-1 ticaret ve Ziraat' ¢ ait Nizamname'de bahsedilmekeedir. Ancak bu nizamnamede olusturulmalar: 6ngoriilen ticaret
borsalari kurulamamuistir. Daha sonral 882 yilinda Istanbul'da bir ticaret odas: kurulmak tizere ¢ikarilan “Dersaadet Ticaret
Odasi Nizamnamesi” ile kurulacak ticaret odasina bir ticaret borsasi kurma gorevi verilmig ancak bagarili olanamamugtir.




Nihayet, 1886'da tilke diizeyinde gecerli olmak tizere “Umumi Borsalar Nizamnamesi” ile genel bir diizenlemeye gidilmig ve bu diizenleme ile 1k
borsa, 1891 vilinda Izmir'de Izmir Ticaret ve Sanayi Borsast adi altinda kurulmugtur. Arkasindan 1913'de Adana, 1920'de Antalya, 1924'de
Edirne, Konya, Bursa ve 1925'de Istanbul Ticaret ve Zahire Borsalari kurulmustur. Cumhuriyet déneminde yapilan yeni diizenlemelerle 1950
yilina kadar toplam 24 borsa kurulmugtur. 1950 yihinda daha genel ve ayrintil bir hukuki diizenlemeye gidilerek ¢ikarlan 5590 sayih yasa ile Ticaret
Borsalart, Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, Ticaret ve Sanayi Odalart ve Deniz Ticaret Odalart ile birlikte bunlarin tist kurulusu olarak karulan
Tiirkive Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) nin biinyesinde ama ayri bir tiizel kigilik olarak diizenlenmis, 01.06.2004 tarihinde 5174 sayih kanun
cikartilarak bugiine gelinmistir.

3.2.BORSANIN TANIMI
Giiniimiizde Ticaret Borsalart 5174 Sayih Kanunun 28. Maddesindeki esaslar gergevesinde borsaya dahil

maddelerin alim satim ve borsada olugan fiyatlarin tespit, tescil ve ilan isleriyle mesgul olmak tizere kurulan kamu tizel
kigiligine sahip kurumlardir.
Borsalar, ticari ihtivaglarin gerekli kildig illerde, Birligin olumlu goriigii tizerine Bakanlik¢a kurulur.

3.3.EKONOMIDE TICARET BORSALARI

Ticaret Borsalan “standardize edilmig veya tiplere ayrilmig yada numuneyle mahin timiintin temsil edildigi; tiretimi,
tiiketimi veya ithal, ihra¢ ve dagitimu biiyiik miktarlarda yapilan; dayanikl ve stoklamaya elverisli bulunan, arz ve talebi
degisken olan, alim-satimu serbest serbest rekabet gartlar: icinde ve 6nceden belirlenmig asgart miktarlar tizerinden toptan

vapildig1 organize edilmis tarimsal iiriin piyasalaridir.”
Ahcr ile saticiy karg: kar§1ya getirmcyi 3maglayan ticaret b()rsaullgl fivatlarin serbest rekabet ortaminda olugmasini

saglamaktadir.




4 NIZIP TICARET BORSASI

4.1.NIZIP TICARET BORSASI'nin TARTHSEL GELISIMI

Nizip'te Ticaret Borsast 09.10.1995 tarihinde faaliyete gegerek ticari alanda biiyiik bir cksikligi gidermistir.. Verimli topraklara sahip
ilgemizde Fistik, Pamuk, Zeytin, Zevtinvagy, Arpa, Bugday, Kirmuzi Mercimek ve Misir gibi tirtinler tretilmektedir tiim bu tirtinlerin biiytik ¢apta
satist vine bu iiriinlerin ilgemizde bulunan fabrikalarda islenerek, satig tescilleri borsa tizerinde vapilmaktadur.

Ayrica ilgemizde bulunan et kombinasinin giinliik satig islemleri borsamuz tarafindan yapilmakeadir. Bu vesile ile Tiirkiye ekonomisine vaptg: katki
ortadadir. Nizip Ticaret Borsasi Meclis Kurulu Uyelerine daha iyi bir hizmet verebilmek icin 25.03.1999 tarihinde Nizip belediyesinden borsa
binast yapmak tizere 14.271 metrekare arsa alinmug olup ; borsa hizmet binamizin temeli 16.6.2002 tarihinde atilmugtir.

Baolgemizin ekonomisini daha canh rutabilmek ve tireticilerimize, giftgilerimize, sanayvicilerimize ve tiyelerimize daha iyi hizmet verebilmek igin
kisith imkanlarimiza ragmen borsa hizmet binarmzi buglinkii konumuna getirmig bulunmaktayiz. Nizip Ticaret Borsas: 5174 sayili Tiirkive Odalar
ve Borsalar Birligi ile Odalar ve borsalar birligi kanunu ¢ergevesinde faalivetlerini stirdiirmekeedir.




Borsamizin ti¢lnci katinda yer alan Laboratuvarimizin kapsami asagidaki gibidir:

Aflatoksin Analiz Laboratuvari : Laboratuvarimizda en sik karsilagilan mitoksinlerden olan Aflatoksin Analizi kabuklu yemisler (Antepfistigi, Findik, Yerfistigl,
vs.), Baharat triinlerinde yapiimaktadir.

Toprak Analiz Laboratuvari : Toprak Analiz Laboratuvarnimiz Tarim ve Koy isleri Bakanhig yetki belgesine sahiptir. Laboratuvarimizda toprak analizleri
bakanhgin 6nerdigi ve kabul ettigi metodlarla yapilarak yetistirilecek bitkilerin besin gereksinimlerine gére glibreleme programlari hazirlanmaktadir.
Mikrobiyoloji Laboratuvari : Mikrobiyoloji laboratuarimizda, Griinlin islenmesi veya depolanmasi esnasinda geliserek Griintn raf émrini kisaltan,
gidalarda bozulmalara neden olanve tiiketilmesi durumunda insanlarda ciddi saglik sorunlariyaratan mikroorganizmalarin tespiti yapiimaktadir.

Gida Laboratuvari: Gida Laboratuvanimizda tahillarda gluten index, rutubet, protein analizi, sedimantasyon, nisasta tayini gibianalizlerin yani sira zeytinyagi

kalite kontrol analizleri de yapilmaktadir.




4.1.1. KURUCU UYELER

Mustafa Altinbag, Mushim Bolikbagi, Polat Akin, Hiiseyin Vural, Sadettin Akin, Mustafa Polat, M.Emin Pekmez, Kemal Yaldiz, Mahmut
Baskilig, Sabri Yilmaz, Tsmail Erbay, Metin Cinar, Akil Bozar, Mustafa Tas.

4.2 NIZIP TICARET BORSASI TANIMI VE ORGUT YAPISI

4.2.1. Nizip Ticaret Borsast Tanimi

Nizip Ticaret Borsast; Uyeleri ile sagliklt iletisim kurmak ve ihtiyaglarini géz éniine almak suretiyle {iyelerinin mesleki faalivetlerini
kolaylagtirmak, arz ve talebin belli yer ve zamanlarda kargilagmas ile gercek pivasa fivatimin oluymasina zemin hazirlayarak, etkin bir rekabet
ortamim saglamak {izere odalar ve borsalar kanunu hiikiimlerine gore kurulmug kamu tiizel kisiligine sahip meslek kuruluglaridir.

4.2.2 Nizip Ticaret Borsasi'nin Orgijt Yapisi

Nizip Ticaret Borsasi'mn Organlan asagdaki gibidir:
1-Meclis
2 —Yonetim Kurulu
3 - Disiphin Kurulu

4 - Komisyonlar




4.2.2.1.NIZIP TICARET BORSASI ORGANIZASYON SEMASI

NIZIP TICARET BORSASI ORGANIZASYON SEMASI

MECLIS

HESAP ISLERI YONETIM AKREDITASYON
KOMISYONU KURULU [ZLEME KOMITESI

SATIN ALMA
KOMISYONU

GENEL _
SEKRETER KALITE ve

AKREDITASYON
SORUMLUSU

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

g : BASIN YAYIN [ -' ’ 2 =
TESCIL sici HALKLA BiLGI ISLEM OZEL
MEMURU | MEMURU |  juisxiLen SORUMLUSU KALEM

SORUMLUSY

ISTATISTIK
MEMURL

iNSAN SATIS
KAYNAKLARI SALONU
SORUMLUSL MEMURUD

LABORATUVAR

ARSIV
MEMURU| SORUMLUSU

MUHASEBE J§ HIZMETLI
SEFi MEMUR

LABORATUAR 4
TEKNIK PERSONELI

NUMUNE
KABUL




y

MAHMUT SAHIN
Meclis Baskam

HASIM ASLAN
Meclis Bagkani Yardimeis:

AHMET POLAT
Katip Uye

AHMET KILIC
Uye

IBRAHIM UYGUR

Uvye

IBRAHIM SARI
Uye

ZEKERIYA OZGEN
Uye




RESAT OKTAY
Uye

OSMAN GOKTAS$
Uye

AlL VEDAT YILDIRIM
Uye

Uye

iSME’l: ASLAN
Uye



4.2.2.2.1. Meclisin Olugumu, Siiresi, ["ch Sayisi

Meclis, "Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Seg¢imleri Hakkinda Yonctmelik™ hiitkiimlerine gore olugur.,
Borsanin karar ve denetim organi olan Meclisin gorev siiresi dort yildar.

Borsa Meclisinin ilk toplantisinda, dort yil i¢in bir  bagkan ile iki bagkan yardimcist ve bir katip iiye secilir. Meclis bagkan ve
yardimcilari, yonetim ve disiplin kurulu bagkanhgina ve tiveligine segilemezler.

Ustiiste iki donem meclis bagkanhig yapmus olanlar, aradan iki segim dénemi gegmedikge ayn1 géreve yeniden segilemezler.

4.2.2.2.2 Meclisin gorev ve yetkileri

a- Ayni ¢aliyma alami igindeki diger borsalarin gériigi alinmak kaydiyla, meclis tiye tam sayisimin tigte birinin veya yonetim kurulunun
teklifi tizerine, Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak,

b- Biit¢eyl, aylik mizan ve biitge izleme raporunu, fasillar arasi aktarma taleplerini, ek ddenege ilave edilmesi veva olaganiistii
6denck konulmasi tekliflerini incelemek ve onaylamak,

¢- Kendi tiyeleri arasindan dort yilda bir muhtelif tegekkiillerin genel kurullarinda borsayr temsil edecek delegeleri se¢mek,

d- Yonetim kurulu, meslek komiteleri, disiplin kurulu ile kendi tiveleri arasindan ihdas edecegi komisyonlarin tivelerine verilecek
huzur hakkini tespit eemek,

e- Borsaya dahil maddelerin asgari tescil miktarlarin tespit etmek ve Birligin olumlu goriisii lizerine Bakanligin onayina sunmak,

f- Borsa komisyoncusu, ajani ve simsarlarinin gostermek zorunda olduklan giivencenin miktarim tespit etmek,

g- Kanuni siiresi iginde tescil ettirilmeyen muamelelere ait cezalarin makbul mazeret halinde kaldirilmasina karar vermek,

h- Gerekli gérmesi halinde, borsamin maddi duran varliklan ile nakdi varhiklanmin teminat altina alinmasi maksadiyla emniyet
sigortasi yaptirmak,

1- Kanunun 39'uncu maddest ile verilen gorevleri vapmak.




Borsamizin kurulusundan bu yana yillar itibariyle Meclis Bagkanlarimiz ve gorev siireleri agagidaki gibidir:
* 1995-1999 Yillariaras: 1. Mcclis Bagkanligi gorevini
» Miisliim BOLUKBASI viiriitmiistiir. 1999 —-2013 Yallar1 aras1 2. Meclis Baskanligi gorevini Polat AKIN viiriitmiistiir.

« 2013 yihindan bu yana 3. Meclis Bagkanhg: gérevini Mahmut SAHIN devam ettirmektir.




-

IBRAHIM SARI
Yonetim Kurulu Bagkani

IBRAHIM UYGUR
Muhasip Uye

ZEKERIYA OZGEN
Yonetim Kurulu Baskan Yard.

KEMAL OSANMAZ All VEDAT YILDIRIM
Uye Uye




4.2.2.3.1.Yonetim Kurulunun Olusumu, Stires: ve Uye Sayist
Yonetim kurulu, "Turkive Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Se¢imleri Hakkinda Yonetmelik”™ hitkiimlerine gore olugur,
Borsann yiirlitme organt olan yonetim kurulunun gorev sitresi dort yildur.

Yonerim kurulu bagkani, meclis tarafindan, kendi iiyeleri arasindan yonetim kurulu asil ve vedek tiveleri ile birlikte segilir. Yonetim kurulu,
scgimi izleyen ilk toplantisinda, dort yil igin bir bagkan yardimest ile bir savman tive seger. Stiresini bitirenler veniden segilebilirler.
Ustiiste iki donem yonetim kurulu bagkanhg yapmig olanlar, aradan iki se¢im donemi gegmedikge ayni goreve yeniden segilemezler.

4.2.2.3.2. Yonetimin Gorev ve Yetkileri

Yonetim kurulunun gérev ve yetkileri agagida gosterilmistir:

a- Borsanmin gelir ve giderleri ile ilgili her tiirlii ticret tarifelerini hazirlamak ve Meclisin kabuliine sunmak,

b- Biitgeye ve Meclis kararlarina uygun olarak gerekli harcamalar vapmak,

¢- Gerekli hallerde yetkilerinden bir kismini bagkana, tivelerinden birine veya birkagina yahut genel sekretere devretmek,

d- Borsa komisyoncusu, ajani ve simsarlari tarafindan meclisge belirlenecek miktarlarda borsaya sunulan giivenceleri inceleverek, kabul veya
reddetmek,

¢- Ekonomik, mali, sosyal, kiiltiirel ve gerekli goriilen diger konularda her tiirlii incelemeleri yapmak ve raporlar diizenlemek,

f- Bolgenin 6nemli ihrag Grtinlerinin yihk rekolte tahminlerinin vapilmasi konusunda ¢alisma gruplari olusturmak,

g- Borsanin ¢aligma alamna miinhasir olmak tizere, gerekli gordiigii vevailgililerin talep ettiklert maddelerin fire, zayiat ve randiman oranlarin;
ilgili meslck komitesinin goriisii veya gerekli durumlarda yonetim kurulu tarafindan gorevlendirilecek cksper heyetinin raporu tizerine tespit
etmek,

h- Kayith tiyelerin derecelerini incelemek ve gerekli revizvonu yapmak,

1- Biitce digi yapilacak harcama tekliflerini meclisin onayina sunmak,

i- Alt1avda bir yapilacak meslek komiteleri ortak toplantilarina katilmalk,




J- Mesleki konularda goriis olugturmak amaciyla dort ayda bir diizenlenecck 1l oda ve borsa yonetim kurullart ortak toplantilarina
katilmak.

k- Kanunun 41'inci maddesi ile verilen gorevleri yapmak.
Borsamizin kurulusundan bu yana gorev yapan Yonetim Kurulu Bagkanlarimiz asagidaki gibidir:
* 1995-2011 Yillar1arasi 1. Yonetim Kurulu Bagkanh@i gorevini Mustafa ALTINBAS viiriitmiigtiir.,
¢ 2011-2013 Yallar1aras1 2. Yonetim Kurulu Bagkanlhig: gorevini Sadettin AKIN viirlitmiistiir.
« 2013 yilindan bu yana 3. Yonetim Kurulu Bagkanimiz Ibrahim SART hizmetlerini devam ettirmektedir.

4.2.2.4. DISIPLIN KURULU

Bu boliimde Disiplin Kurulu'nun olugumu, stireci, gorev ve vetkileri halkkinda bilgi verilmistir.

4.2.2.4.1.Disiplin kurulunun olusumu, siiresi ve iiye sayisi

Borsa disiplin kurulu, "Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Se¢imler1 Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimlerine gore alti asil ve alti yedek tiyeden olugur. Disiplin kurulunun gorev stiresi dort yildr,

Disiplin kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda, tiyeleri arasindan bir bagkan seger.

Gerektiginde, bagkanin veya yonetim kurulu bagkaninin ¢agrisi tizerine toplanir.

Avyrica, en az i tiyenin disiplin kurulu bagkanligina hitaben vapacagy vazili talep tizerine disiplin kurulu, ti¢ giin i¢inde
bagkan, yoklugunda en yash kurul fiyesi tarafindan toplantiya ¢agrihir.

Disiplin kurulu toplantilarina, baskanin yoklugunda en yagh iiye bagkanhk vapar. Borsa disiphn kurulunun gorevleri
Kanunun 44'lincii maddesi ile diizenlenmistir.
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