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STRATEJIK AMAG 1 BORSAMIZIN KURUMSAL KiMLiGiNi GELISTIRMEK, PERSONELIN EGiTiMiNi SAGLAMAK
HEDEF . N . PERFORMANS | GERCEKLESME | GERGEKLESME
NO STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi DURUMU ORANI (%)
Stratejik planin hazirlanmasi ve kalite yonetim Borsamiza ait 4 yillik stratejik plan .|n web . GergekIeEtl
1.1 . . . . . . | sayfamizda yayinlanmasi ve posta ile 1 Stratejik Plan 1 Stratejik %100
sistemi ile uyumlu bir sekilde hayata gegirilmesi | . .. . .
liyelere gonderilmesi Plan
TSE 1SO EN 9001 Kalite Yonetim Sistemi’nin vl |g:er|5|.nde Yapll.acak. oIanITSE IS(.) E.N Gergeklesti
L pis : 9001 Kalite Yonetim Sistemi denetiminden 1 Basarih
1.2 Gerektirdigi Standartlar Isler Halde Tutmak . . s s . 1 Basarili %100
basariyla gegilmesi ve Kalite Yonetim Denetim .
. . . . . Denetim
Sistemi belgesinin yenilenmesi
. . . . Yil igerisind lacak olan ilk TOBB G klesti
TOBB Akreditasyon sistemine dahil olmak ve I |ger|sm € yap! ac.a .O ant 1 Basarili ergexest!
1.3 . o Akreditasyon denetiminden basariyla . 1 Basarili %100
sistemi siirdurlebilir kilmak . . . . Denetim .
gecilmesi ve Akreditasyon belgesi almak Denetim
. ) 1k | Gergeklesti
Personel performans degerlendirme (Zr:;gr:aanzan 1 performans
Personel Performans degerlendirme sisteminin | sisteminin yilda 1 kez uygulanmasi P . . degerlendirme
1.4 . . . sistemi o %127
kurulmasi ve isler halde tutulmasi Personel Memnuniyet Anketleri oraninin %75 memnunivet %94
2014 yilinda %75’e ¢ikariimasi ? ¥ memnuniyet
orani orani
Personele yonelik egitim ihtiyaclarinin . . .
1.5 belirlenmesi ve bu egitimlerin yil icerisinde Villik egitim Plan.larl gergevesulht.:le . . 11 egitim Gergeulflt.e§t| %200
. . o personele yonelik en az 11 egitim verilmesi 22 egitim
verilmesinin saglanmasi
Tarimsal Uretimde kalite ve verimliligin .. .
arttiriimasi igin Uyelere ve ciftgilere yonelik Uyelerin katihmiyla gergeklesen Tanmsal Gergeklesti
2.1 o . ¢ty . sme ¥ Uretimde kalite ve verimliligin arttiriimasi 1 egitim ¢ 3 %100
bilgilendirme ve gelistirme toplantilarinin oo . . 1
konulu en az 1 egitim diizenlenmesi
yapilmasi
Borsamizin faaliyetlerinin ve ilgemize ait Yil icerisinde ¢ikarilan derginin posta Gerceklesti
2.2 ekonomik istatistiklerin de yer aldigi sireli yayin | yoluyla Gyelerimize ve ilgemizdeki 1 dergi cl 3 %100
cikartmak kurumlara ulastiriimasi
) ' N Uyelerin yilda en az 1 defa yurtici 1 defa da 1 Fuar Katiimi '
Uyelerin yurtici ve yurtdisi fuarlara yurtdisi fuarlara katilmasi Gergeklesti
2.3 katihmlarinin 6zendirilmesi ve verilen fuar Uyelerimizden en az %1’nin yurtdisindaki %1in Stand Acan 1 Fuar Katilimi %100
tesvikleri konusunda bilgilendirilmesi bir fuarda stand agmasi o ¢ %1,8 Stand
lye sayisi i
Acan Uye
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: UYELERIMIiZIN KURUMSAL KAPASITESINi, VERIMLILIGINi VE REKABET EDEBILIRLIGiNi ARTIRMAYA YONELIK
UL FAALIYETLER YAPMAK
HEDEF . .. . PERFORMANS | GERCEKLESME | GERCEKLESME
TRATEJIK HEDEF PERFORMAN TERGESI .
NO STRATE! EALD SO HEDEFi DURUMU | ORANLARI (%)
- L . Uye memnuniyet anketleri memnuniyet o . .
24 Uyelerm.nz_e yon_elflfvya.p)|lan memnuniyet oraninin 2014 yili sonunda %80’e %80 memnuniyet Gergeklesti %105
anketlerinin gesitliligini ve sayisini arttirmak orani %84
¢ikariimasi
Uyelerle iyi iliskilerin kurulmasi ve gelistiriimesi | Her yil aktif Giyelerimizin en az %30’nun %30 Uye Ziyaret Gergeklesti
2.5 N . - . . . %103
icin Uye Ziyaretlerinin yapilmasi ziyaret edilmesi Sayisi %31
Karar alicilara
- I . _ o iletilen 5 sorun Gergeklesti
Uye sorunlarini ve ihtiyaclarini dinleyerek Her yil en az 5 sorun ve ihtiyag tespit edilip T
. - . . e e . 5 sorunigin
2.6 ¢6zUm odakl lobicilik faaliyetlerinin karar alicilarla gorusilmesi ve en az 1 - . %100
. o Gozime ¢6zUm odakh
arttirilmasini saglamak sorunun ¢6ziime kavusturulmasi .
kavusturulan 1 faaliyet
sorun
Yil igerisinde en az 1 toplanti diizenlenmesi En az 1 toplanti Gerceklesti
Toprak Analizinin 6nemi hakkinda giftgilerimize 1 toplanti
2.7 T . . P, . %100
yonelik bilgilendirme toplantisi diizenlemek En az 100 ciftcinin Bilgilendirme Toplantiya katilan Toplantiya
toplantilarina katilmasi 100 ciftci katilan 80 ciftci
Yil igerisinde en az 1 egitim dizenlenmesi En az 1 editim Gergeklesti
Uyelerimize Antep fistiginda Aflatoksin & 1 Egitim
2.8 olusumunun 6nlenmesine yonelik egitimler ve Antepfistigi sektoriindeki en az 50 liyenin . %100
. . oo Egitime katilan ..
seminerler diizenlemek egitime katilmasi . Egitime katilan
50 Gye ..
30 Gye
. . .. e Egitime katilan Gyelerimizin ve .
2.9 G.{da élan.l'nda fava.ll.yet gs)s.teren.UyeI(.erlmlze personellerinin %100’tnun Egitim %100 basari Gerceklesti %100
yonelik Hijyen Egitimlerinin verilmesi op %100 basari
Sertifikasi almasi
Sek'tor temsilcileri ve Ifa.r.ar ?Ilulap b'f araya Farkl sektorlere yonelik Yilda en az 2 Gergeklesti
2.10 getirerek sorunlarin ¢ézimine yonelik . 2 calistay %50
. ¢alistay diizenlemek 1 calistay
cahistaylar diizenlemek
Gida laboratuarinin Aflatoksin alaninda
Gida Laboratuarinin kapsaminin gelistirilerek TURKAK denetimlerinden basariyla Gergeklesmedi
3.1 .. . . > . 1 belge -
TURKAK'tan Akredite olmasini saglamak. gecerek ISO 17025 belgesi almaya hak
kazanmasi
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. BORSAMIZIN HiZMET ALTYAPISINI iYiLESTIREREK, HiZMET TURU VE FAALIYETLERININ
E . - AT
STRATENK AMAG 3 CESITLENDIRILMESINI SAGLAMAK
HEDEF . .. . PERFORMANS | GERCEKLESME | GERCEKLESME
NO STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi DURUMU ORANLARI (%)
Toprak Analiz Laboratuarimizin sahip oldugu Gerceklesti
3.2 mevcut yetki belgesinin yenilenerek kapsaminin | Yetki Belgesinin Yenilenmesi 1 yetki belgesi g. ? . %100
o 1 yetki belgesi
genigletilmek
Yeni i
Borsamizda kullanilan donanimlarin ve Yenilenen en az 5 donanim altyapisi sayisi ?m > donanim, G_erg:eklestl
3.3 il . I K .. I DATABANK | Glincel DATABANK, | Yeni 5 donanim, %100
yazilimlarinin glincelleme ve glincellenen yazihimi vazilimi Gncel yazilim
Konf Sal tadilat k . . .
on erans. a"orjur.rjuzun adriatini yaPara . Yeni Konferans Salonunda en az 2 etkinlik - Gergeklesti
3.4 modern bir gérinime kavusturmak, ilgemizin - 2 etkinlik o %50
.. L . diizenlemek 1 etkinlik
ve Uyelerimizin hizmetine sunmak
. . . . .. . Gergeklesti
Toprak ve Gida Analiz Laboratuarimizin yerel Laboratuar analiz sayisinda onceki yila gére | %15 analiz sayisi ;
3.5 %2 analiz %20
basinda ve medyada tanitimini yapmak en az % 15 artis yasanmasi artisl
sayisi artisl
. . %30 ziyaretgi Gergeklesti
Borsamizin Web Sayfasinin TOBB Akreditasyon Web sayfamizin ziyaretgi sayisinin en az sayisl artisl %221 Ziyaretgi
3.6 . %30 artmasi S S % 221
standartlarina ulastiriimasini saglamak S . 1 Ingilizce web artisi, Ingilizce
Ingilizce Web Sitesi N o
sitesi web sitesi
, iLCEMIiZiN VE BOLGEMIiziN EKONOMIK VE SOSYO-KULTUREL GELiSiMINE KATKIDA BULUNMAK,
STRATEJIK AMAC 4 BENCULUK ETMEK
HEDEF - " 8 PERFORMANS GERCEKLESME | GERGEKLESME
NO STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi DURUMU ORANLARI (%)
el . . ipekyolu Kalkinma Ajansi Dogrudan Faaliyet
Ayrupa Birligi, Ipekyolu.KaIklnma Ajansi ve diger Destegi, Mali destek programlari ve AB hibe Kabul edilen 1 .
4.1 hibe programlarina proje hazirlayarak bagvuruda . ] Gergeklesmedi -
programlar kapsaminda kabul edilen en az 1 roje
bulunmak proj
proje
4 llcemizde Ge'ng |s.t‘|t1dam'|na katkida bulunmak B?rfanjlz Labor'atuarlnda ve Te:sizll ' 5 Garenci Ger_cv(akle§iC| %100
amaciyla Stajyer Ogrenci almak boéliminde staj yapan en az 5 6grenci 9 Ogrenci
43 Nizip Universitesi II('a I§t?|rllg| .YoIIarlnln Y|.I. icerisinde Unlver5|te'|lej ortaklasa 5 etkinlik Gercel'<le.§t| %50
Arastinimasi ve Gelistirilmesi dizenlenen en az 2 etkinlik 1 etkinlik
4.4 Ekonomik istatistik Calismalari ve Arastirmalar Web sayfasinda ve dergimizde yayinlanan 2 arastirma Gergeklesti %50
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Yapmak en az 2 Arastirma raporu raporu 1 arastirma
raporu
Antep Fistigi ve Nizip Zeytinyaginin tanitimini Antep Fistigi ve Nizip Zeytinyaginin . Gergeklesti o
45 yapmak icin faaliyetlerde bulunmak tanitimina yonelik yapilan en az 2 faaliyet 2 faaliyet 2 faaliyet %100

STRATEJIK HEDEFLER GERGEKLESME DURUMU SAYILARI
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STRATEJIK HEDEFLER GERGEKLESME ORANI (%)

92%

Stratejik Hedefler
Gergeklesme Yizdesi

2014 Y1l Stratejik Hedefleri tablosuna bakildiginda toplam 26 Hedef’ten 24’linlin gercgeklestigi ve ayrica 18’inin %100 ve Uizerinde bir basari oraniile
gerceklestigi gorilmektedir. Gergeklesen hedefler igin genel basari oranina bakildiginda %92’lik bir basari ylizdesi gériilmektedir.
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