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STRATEJIK AMAC 1

BORSAMIZIN KURUMSAL KiMLi&iNi GELISTIRMEK, PERSONELLERIN EGITiMiNi SAGLAMAK

HEDEF . R . PERFORMANS | GERCEKLESME | GERCEKLESME
NO STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi DURUMU ORANI (%)
ratejik plandaki hedefler nilerini ji ’ i i
11 Strateji pla daki e.de e eye i ev ini Strat(.ejlk Plan a_eklent_en. yeni hedeflerin 10 Yeni Hedef 28 Yeni hedef %280
ekleyerek Is Planlari ile takibini saglamak yillik is planlari ile takibinin yapilmasi
TSE ISO EN 9001 Kalite Yonetim Sistemi'nin ;I(I)(I)glelr(ls;irjcz?(Ydanzltliargaskis?clear:iTjsr\I::i)r::den 1 Basaril 1 Basarili
1.2 Gerektirdigi Standartlari isler Halde Tutmak ) . NV 3 3 %100
basariyla gecilmesi ve Kalite Yonetim Denetim Denetim
Sistemi belgesinin yenilenmesi
, : : . Yil igerisinde TOBB Akredit 5 1 Bagarili O .
TOBB Akreditasyon sistemine dahil olmak ve I 1ger|sm. € recrtasyon oz . asarl I. ¢ Oz degerlendirme
1.3 . e et degerlendirme raporunun basariyla degerlendirme N - %100
sistemi strdurulebilir kilmak N . . raporu gonderildi
gonderilmesi raporu
. . . . . . 1 kez uygulanan
1.4 Personel Perf_ormans degerlendirme sisteminin P.erson.el. performans degerlendirme performans 1 kez uyguland %100
kurulmasi ve isler halde tutulmasi sisteminin yilda 1 kez uygulanmasi sistemi
Personellere saglikli is hayati ve saglikli 5 gitim icerigi i ... o -
1.5 5 .. .§ y & 56z konusu ?gltl.m Icenel gevrf;.evesm(.ie . 1 egitim Egitim verildi %100
yasam hakkinda egitimler vermek personele yonelik en az 1 egitim verilmesi
Personellere etkili iletisim yontemleri 5 gitim icerigi i
1.6 ... 3my S6z konusu ?gltl.m Icenel geur.g.evesm(.ie . 1 egitim Egitim verildi %100
hakkinda egitimler vermek personele yonelik en az 1 egitim verilmesi
L oore S6z konusu egitim icerigi cercevesinde o YK karari ile
17 Personellere Ingilizce Egitimi vermek personele yonelik en az 1 egitim verilmesi 1 egitim 2016 yilinda i
Organ Uyelerinin kisisel ve mesleki dneti is U i Biti
18 g . y. ! .§ v Y?net.lm Kurulu \{e .Meclls. Uyelgrlne 1 Egitim 7 Egltlr}’I almalari %700
gelisimlerine yonelik egitimler vermek yonelik en az 1 egitim verilmesi sagland
Diger kurum kurulus ve firmalarla )
. Kurum kurulus veya firmalarla yapilan 2 anlasma
1.9 Personellerin yararina olacak anlagsmalar . 2 anlasma %100
anlasmalar sonrasi protokol imzalanmasi yapildi
yapmak
110 Diger Borsalarla yerinde kiyaslama Borsalarin ziyaret edilmesi ve kiyaslama 2 kiyaslama 2 kiyaslama %100
' calismalari yapmak raporlarinin hazirlanmasi ziyareti toplantisi yapildi ?
ISO 10002 Musteri memnuniyet sistemi Yil igerisindeki TSE 1SO EN 10002 Musteri )
. . e Qe e . e . 1 Basarih YK karart ile
1.11 | belgesi almak ve Sistemi Sirdirdlebilir memnuniyet Yénetim Sistemi i -
. . . Denetim 2016 yihinda
Kilmak denetiminden basariyla gecilmesi
112 ISO 27001 Bilgi Glivenligi Sistemi belgesi Yil icerisindeki ISO 27001 Bilgi Guvenligi 1 Basarili YK karari ile i
’ almak ve Sistemi Strdurulebilir Kilmak Sistemi denetiminden basariyla gecilmesi Denetim 2016 yilinda
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. UYELERIMIiZiN KURUMSAL KAPASITESINi, VERIMLILIGINi VE REKABET EDEBILIRLIGiINi ARTIRMAYA YONELIK
STRATENIK AMAC 2 FAALIYETLER YAPMAK
HEDEF . N . PERFORMANS | GERCEKLESME | GERCEKLESME
TRATEJIK HEDEF PERFORMAN TERGESI A
NO S ! 0 S GOSTERGES HEDEFi DURUMU ORANLARI (%)
Tarimsal Uretimde kalite ve verimliligin
arttirilmasi icin Gyelere ve ciftcilere yonelik . . ot . 1 toplanti o
2.1 bilgilendirme ve gelistirme toplantilarinin Uyelerin katilimiyla gergeklesen egitim 1 egitim yapildi %100
yapilmasi
Borsamizin faalivetlerinin ve ilgemize ait Yil igerisinde gikarilan Gyelerimize ve 1 dergi
2.2 ekonomik istatistiklerin de yer aldigi streli yayin | . ¢ . . ¢ y 1 dergi g %100
ilcemizdeki kurumlara ulastiriimasi cikartildi
¢ikartmak
Uyelerin yurtici ve yurtdisi fuarlara Borsamiz organizasyonu ile Uyelerin yurtigi 5 Fuar 2 fuar
2.3 katihmlarinin 6zendirilmesi ve verilen fuar ve yurtdisi fuarlara katilmasi . organizasyonu %100
. . o .. . Organizasyonu
tesvikleri konusunda bilgilendirilmesi yapildi
.. - T . Uye memnuniyet anketleri memnuniyet o . %90
2.4 Uyelerm‘uz.e yon.el-lli\/a-pllan memnuniyet oraninin 2015 yili sonunda %85’e %85 memnuniyet memnuniyet %100
anketlerinin cesitliligini ve sayisini arttirmak orani
cikariimasi orani
25 Uyelerle iyi iliskilerin kurulmasi ve gelistirilmesi | Her yil aktif Giyelerimizin en az %30’nun %30 Uye Ziyaret | Uyelerin %40 %133
) icin Uye Ziyaretlerinin yapilmasi ziyaret edilmesi Sayisi ziyaret edildi ?
Uye sorunlarini ve ihtiyaglarini dinleyerek Her yil en az 5 sorun ve ihtiyag tespit edilip
. - . .. . . Karar alicilara s
2.6 ¢6zim odakli lobicilik faaliyetlerinin karar alicilarla goérisilmesi ve en az 1 iletilen 5 sorun 5 sorun iletildi %100
arttirilmasini saglamak sorunun ¢oziime kavusturulmasi
Toprak Analizinin 6nemi hakkinda ciftcilerimize | Yil icerisinde ciftcilerimizin katilimiyla 1 toplanti 1 Toplanti
2.7 T . . .. . %100
yonelik bilgilendirme toplantisi diizenlemek gerceklesen toplanti dizenlendi
Uyelerimize Antep fistiginda Aflatoksi
i n ep s |g|n a" ? ° fln Yil igerisinde Uyelerimizin katihmiyla . YK kararti ile
2.8 olusumunun 6nlenmesine yonelik egitimler ve . 1 egitim -
. . gerceklesen en az 1 egitim 2016 yihinda
seminerler diizenlemek
29 G.{da élan'l'nda fava'li'yet gé’)s.teren.UyeIt'erimize Yil icerisinde Uyelerimui'zi'n katihmiyla 1 Egitim 1 eéitirjn %100
yonelik Hijyen Egitimlerinin verilmesi gerceklesen en az 1 egitim verildi
Sek'tor temsilcileri ve I.(.ar.ar .’?‘"C"af' b'f araya Farkl sektorlere yonelik diizenlenen 1 calistay
2.10 getirerek sorunlarin ¢éziimine yonelik 2 calistay . . %50
. calistaylar dizenlendi
calistaylar diizenlemek
2.11 | En ¢ok Tescil islemi yaptiran firmalara En ¢ok Tescil islemi yaptiran firmalara 1 6dul toreni YK karart ile -
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yonelik tesvik edici ve tanitici faaliyetlerde | yonelik diizenlenen 6diil téreni 2016 yilinda
bulunmak
Uyelere yerinde ve daha hizli hizmet 8 el | binek
. . rsam nim nin n oin
2.12 | verebilmek amaciyla borsamiza 6zel arag orsamiza kullanim atanina uygun bine 1 Arag 1 arag alindi %100
arag alinmasi
almak
913 Uyeler adina diger kurum, firma ve Uyelerimiz icin diger firmalarla, kurumlarla 5 brotokol Protokol i
' kuruluslarla 6zel anlasmalar yapmak imzalanan protokoller P imzalanmadi
Uyelerimize yénelik uygulamali girisimcilik | B gitim sal kl
2.14 y y ve girs orsamiz egitim salonunda gergeklesen 1 kurs 1 kurs agildi %100
kurslari agmak uygulamali girisimcilik kursu
Hibe programlari ve tegvikler hakkinda Uyelerimizin katiimiyla gergeklesen YK karart ile
2.15 oo . .. S . 1 toplanti -
bilgilendirme toplantilari diizenlemek bilgilendirme toplantisi 2016 yilinda
E-mail adresi olmayan lyelere, Borsamiz . . . . %100 e-mail Uyelerimiz igin
.. o . . E-mail adresi olmayan liyelerimiz adina . . . ;
2.16 | Uye temsilcileri tarafindan e-mail adresi . . adresi olan lye yeni e-mail %100
- acilan e-mail adresleri .
alinmasini saglamak orani adresleri alindi
Uyelere dis ticaret, e-ticaret ve etkin Ovelerimizin katihmivi " 5 toplant
. . [ elerimizin Katilimiyla gergekiesen oplanti
2.17 pazarlama teknikleri hakkinda egitim ve yewerm yla gergekies 1 toplanti - -op . %200
. . bilgilendirme toplantisi ve egitim diizenlendi
seminerler diizenlemek
Bagkur, SGK, Vergi, Mevzuat ve . o )
2.18 | uygulamalar hakkinda egitim ve toplantilar Uyelerimizin katimiyla gerceklesen 1 toplanti YK karar ile -
) Yg & P bilgilendirme toplantisi ve egitim 2016 yilinda
dizenlemek
Web sitesi
Web sitesi olmayan lyelerimizin web sitesi o . . . ) dnemi
. . . Web sitesi olmayan lyelerimizin actigi yeni . o
2.19 | agmalarini saglamak amaciyla bilgilendirme web siteleri 5 yeni web sitesi hakkinda -
toplantilari diizenlemek toplanti
dizenlendi
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. BORSAMIZIN HiZMET ALTYAPISINI iYiLESTIREREK, HiZMET TURU VE FAALIYETLERININ
E q .. o
UL e CESITLENDIRILMESINI SAGLAMAK
HEDEF . i . PERFORMANS | GERCEKLESME | GERCEKLESME
NO STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi DURUMU ORANLARI (%)
_ Gida laboratuarinin TURKAK Denet|m.
Gida Laboratuarinin kapsaminin gelistirilerek . . gerceklesti,
3.1 - \ . > denetimlerinden basariyla gecerek ISO 1 belge -
TURKAK'tan Akredite olmasini saglamak . ¢alisma devam
17025 belgesi almaya hak kazanmasi .
ediyor
32 Toprak Anali.z Labor_at_uarlmllzm sahip F)Idtjgu Bak?nllk tar.aflndan verilen yetki belgesinin 1 yetki belgesi Yetki .belgejsi %100
mevcut yetki belgesinin yenilenmesini saglamak | yenilenmesi yenilendi
Borsamizda kullanilan donanimlarin ihtiyag . 5 donanim
. . . Yenilenen en az 5 donanim altyapisi sayisi .
3.3 halinde yenilenmesi ve yazilimlarinin . Yeni 5 donanim | alindi 3 yazilim %100
. L ve glincellenen DATABANK yazilimi . .
giincellenmesini saglamak yenilendi
34 Toprak ve Gida Analiz Laboratuarimizin yerel Laboratuar analiz sayisinda onceki yila gére | %15 analiz sayisi %1 analiz i
) basinda ve medyada tanitimini yapmak en az % 15 artis yasanmasi artisl sayisi artisl
Borsamizin Web Sayfasinin tasariminin ve Web savf . i snceki %15 7i tci %300 zi tci
e . e . eb sayfamizin ziyaretci sayisinin énceki ziyaretgi ziyaretgi
35 iceriginin yeniliklerle gelistirilmesini >3y yarett say o%> zlyarete 0 yarete %2000
. yila gore en az %15 artmasi sayisi artisl artigl
saglamak
Borsamiza ait bir tanitim videosu, reklam Borsamizin tanitim filminin yerel medya ve . Tanitim filmi
3.6 . 1 tanitim filmi -
filmi hazirlamak web sayfamizda yayinlanmasi hazirlanmadi
3.7 Bors.a[mfln Logo§unu.Turk Patent Turk Pa.tent Enstitisiinden alinan tescil 1 tescil belgesi Logo tescili %100
Enstitiisiine Tescil ettirmek belgesi yapildi
Numune kabul bélimiinde barkodlu Numune kgbul bquml.Jne gglen ) ' ' YK kfa\rarl ile su
3.8 . . L numunelerin barkod sistemine gore 1 barkod sistemi an icin gerek -
sisteme gecilmesini saglamak . . L .
etiketlenmesi gorilmedi
Proje
3.9 Borsamizda Elektronik dosya ve arsiv Borsamiza gelen ve giden evraklarin e- 1 Elektronik kapsaminda i
) sistemine gecmek dokiiman sistemiyle kayit altina alinmasi dokiiman sistemi yapilmasina
karar verildi
Proje
Laboratuarimiz biinyesinde Pestisit Analiz . L . ) kapsaminda
. .. . Laboratuvarimizda pestisit analizlerinin 1 pestisit analiz
3.10 Laboratuari kurulmasini saglamak icin proje yapilmasina -
yapilmaya baslanmasi laboratuari Ly
hazirlamak karar verildi
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SODES’e proje
3.11 Borsamiz blinyesinde stirekli egitim Borsamizda biinyesinde kurulan strekli 1 suirekli egitim basvurusu i
' merkezi kurmak egitim merkezinde egitimlerin verilmesi merkezi yapildi, proje
kabul edilmedi
3.12 ilcemizde Borsamiza ait Canli hayvan Pazar | Canli hayvan pazarinda yapilan tescil 1 canli hayvan YK karari ile i
' park yeri kurulmasini saglamak islemleri pazari 2016 yilinda
. iLCEMIiZiN VE BOLGEMIiZiN EKONOMIK VE SOSYO-KULTUREL GELiSiMINE KATKIDA BULUNMAK,
STRATEJIK AMAC 4 SBNCULUK ETMEK
HEDEF . R . PERFORMANS | GERCEKLESME | GERCEKLESME
NO STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi DURUMU ORANLARI (%)
: ipekyolu Kalk Ajansi Dogrud
Avrupa Birligi, Ipekyolu Kalkinma Ajansi ve pe .yo uha ”]T“a J?nSI ogrudan
.y . . Faaliyet Destegi, Mali destek programlari . .
diger hibe programlarina proje hazirlayarak . Kabul edilen 1 1 projemiz
4.1 ve AB hibe programlari kapsaminda kabul . o %100
basvuruda bulunmak . . proje kabul edildi
edilen proje
42 llcemizde Ge.ng |s.t.|t1dam.|na katkida bulunmak B?rfanjlz Labor.atuarln(?l'au ve Tfesul 7 renci 12 6grenci %170
amaciyla Stajyer Ogrenci almak bolimiinde staj yapan 6grenciler
43 Gazllantep U|:1|ver5|te5| Nizip MYO ile ortak Y|'I' icerisinde Un.|V(.erS|te ile ortaklasa. 5 etkinlik 4 etkinlik %200
proje ve faaliyetlerde bulunmak duzenlenen etkinlik, toplanti ve seminerler
. 2 t
44 Ekonomik Istatistik Calismalari ve Arastirmalar Web sayfasinda ve dergimizde yayinlanan 2 arastirma ar;asolrr?a %50
’ Yapmak Arastirma raporlari raporu P 0
yayinlandi
45 Antep F|§t!g| ve Nlle Zeytinyaginin tanitimini Antep FIStIgI"Ve Nlle Zeytlnyaglnln 2 faaliyet 2 faaliyet %100
yapmak icin faaliyetlerde bulunmak tanitimina yonelik yapilan faaliyetler yapildi
46 !S.OIg.emlzdekl Oda ve Borsalarla glglu ikili Diger qda borsalarla yapilan ortak toplanti 2 faaliyet 2 faaliyet %100
iliskiler kurmak ve faaliyetler yapildi
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STRATEJIK HEDEFLER GERGEKLESME DURUMU SAYILARI
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Stratejik Hedefler Gerceklesme Durumu
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STRATEJIK HEDEFLER GERGEKLESME ORANI (%)

72%

Stratejik Hedefler
Gergeklesme Ylzdesi

2015 Yih Stratejik Hedefler gerceklesme tablosuna bakildiginda toplam 60 Hedef'ten 43’liniin gergeklestigi ve ayrica 41’inin %100 ve (izerinde bir basari orani

ile gerceklestigi gorllmektedir. Gergeklesen hedefler igin genel basari oranina bakildiginda yaklasik %72’lik bir basari ylzdesi gériilmektedir.
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