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STRATEJIK AMAC 1 BORSAMIZIN KURUMSAL KiMLiGiNi GELISTIRMEK, PERSONELLERIN EGITiMiNi SAGLAMAK
HEDEF . R . PERFORMANS | GERCEKLESME | GERCEKLESME
NO STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi DURUMU ORANI (%)
ratejik plandaki hedefler nilerini
1.1 Strateji p_a daki e_de € _eYe_ ! ev n Stratejik Plan’a yeni hedeflerin eklenmesi 15 Yeni Hedef 22 Yeni Hedef %168
ekleyerek Is Planlari ile takibini saglamak
Yil igerisinde yapilacak olan TSE ISO EN
12 TSE I1SO EN 9001 Kalite Yonetim Sistemi’nin | 9001 Kalite Yénetim Sistemi denetiminden 1 Basarili 1 Basarili %100
' gerektirdigi standartlar isler halde tutmak basariyla gecilmesi ve Kalite Yonetim Denetim Denetim ?
Sistemi belgesinin yenilenmesi
. . - s igerisi BB [ 5 1B 0 1B o
TOBB Akreditasyon Sisteminin gerektirdigi Y|I1ger|smtlzle TOBB Akreditasyon 6z | asar|||.Oz | asar|||.Oz
1.3 tandartlar isler halde tutmak degerlendirme raporunun basariyla degerlendirme degerlendirme %100
standartiari isler halde tutma gonderilmesi raporu raporu
Personel Performans sistemini etkin bir Personel performans degerlendirme 1 kez uygulanan Her ay
14 kilde di li olarak | k sisteminin yilda 1 kez uygulanmasi performans Uygulandi, %100
sekilde diizenli olarak uygulama y Y8 sistemi sdiller verildi
Personellerin motivasyonunu arttirmak . . . o
. . Personellerin yurt igi ve yurtdisindaki en az 2 etkinlik 1 Fuar Katilimi,
1.5 amaciyla yurt ici ve yurtdisindaki o L ... %100
o . 2 etkinlige katihmini saglamasi katilimi 1 egitim katihmi
etkinliklere katilimini saglamak
1.6 Personellere isaret dili egitimi vermek S6z konusu ?g'tl.m Icere! geur.gf.evesmfie . 1 egitim 1 egitim %100
personele yonelik en az 1 egitim verilmesi
Personel memnuniyet anketleri Vil icerisind I et 2 Tez
. s Il icerisinde personel memnuniye uygulanan
1.7 diizenleyerek iyilestirme calismalari gerisinde pe : Y ygulan: 2 kez uygulandi %100
anketlerinin diizenlenmesi memnuniyet
yapmak anketi
Yoneticilere mevzuat ve kanunlar hakkinda dneti is U i
1.8 o Yonetim Kurulu Ve Meclis Uyelerine 1 Egitim 1 Egitim %100
egitim vermek y6nelik en az 1 egitim verilmesi
19 Diger Borsalarla yerinde kiyaslama Borsalarin ziyaret edilmesi ve kiyaslama 2 kiyaslama 2 kiyaslama %100
' calismalari yapmak raporlarinin hazirlanmasi ziyareti ziyareti yapildi 0
110 Perso.nellelfe calisma hayatinda stresle basa | S6z konusu ?gitim icerigi (;eur'(;gvesinFie ' 1 Egitim 1 Egitim %100
¢ikabilmenin yollari konulu vermek personele yonelik en az 1 egitim verilmesi
Personellere is sagligi ve glivenligi hakkinda | S& gitim icerigi i . .
111 . 2 538l & & 56z konusu ?gltl.m Icerg! (;ef'(;t'-:'vesmfie . 1 Egitim 1 Egitim %100
egitim vermek personele yonelik en az 1 egitim verilmesi
1.12 | Yoneticilere is hayatinda etkin iletisim ve Yénetim Kurulu Ve Meclis Uyelerine 1 Egitim 1 Egitim %100
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problem ¢dézme teknikleri konulu egitim yonelik en az 1 egitim verilmesi
vermek
Bir Onerim Var sistemini kurarak etkin bir Bir onerim sistemi gergeve:sm(_:le Uygulanan 2 2 oneri
1.13 . personellerden gelen dnerilerin . %100
sekilde uygulamak éneri uygulandi
uygulanmasi
: UYELERIMIZIN KURUMSAL KAPASITESINI, VERIMLILIGINI VE REKABET EDEBILIRLIGINi ARTIRMAYA YONELIK
LA A e FAALIYETLER YAPMAK
HEDEF . R . PERFORMANS | GERCEKLESME | GERCEKLESME
NO STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi DURUMU ORANLARI (%)
Tarimsal lGretimde kalite ve verimliligin . .
L . Uyelerin katilimiyla gerceklesen
2.1 arttirllmasi icin tyelere yonelik AT . . 1 toplanti - -
o : bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi
bilgilendirme toplantisi yapmak
Uyelerle ilgili giincel bilgileri iceren veri L . 1 Giincel U 1 Giincel U
2.2 y gl g g § Uye bilgilerinin glincellenmesi upce . ye u.nce . ye %100
tabani olusturmak Listesi Listesi
Uyelerin yurtigi ve yurtdisi fuarlara Borsamiz organizasyonu ile Uyelerin yurtici
e .. C . 2 Fuar 2 Fuar
2.3 katilimlarinin 6zendirilmesi yoniinde ve yurtdisi fuarlara katiimasi . ) %100
Organizasyonu Organizasyonu
calismalar yapmak
. - T . . Uye memnuniyet anketleri memnuniyet .
Uyelerimize yonelik memnuniyet anketleri 9
2.4 y y y oraninin 2016 yili sonunda %90’a %90 memnuniyet %91 %100
dizenlemek orani
cikariimasi
' . . . . . . . . .. 0, 7 . 0, w .
55 Uy(.ale.rI.e iyi |.||.§I.<||enr|n k.urulmaSI.ve Akjuf uyglenmmn en az %30’nun ziyaret %30 Uye Ziyaret %28 %93 (23/246)
gelistirilmesi icin Uye ziyaretleri yapmak edilmesi Sayisl
Uye sorunlarini ve ihtiyaglarini tespit Her yil en az 5 sorun ve ihtiyac tespit edilip Karar alicilara
(o . . . e . Karar alicilara o
2.6 ederek ¢6ziim odakli lobicilik faaliyetleri karar alicilarla gérusilmesi ve en az 1 letilen 5 sorun iletilen 6 %120
yapmak sorunun ¢dziime kavusturulmasi sorun
Uyelere e-ticaret ve dijital pazarlama Vil icerisinde tvelerimizin katihm
o oo . Il icerisinde Gyelerimizin katilimiyla
2.7 teknikleri hakkinda egitim ve seminerler ¢ v nzin katimiy . 1 egitim 1 egitim %100
. gerceklesen en az 1 egitim diizenlenmesi
dizenlemek
Antep fistiginda Aflatoksin’in 6nlenmesine icerisi ( imizi
)8 ! p : g' / ; Yil icerisinde lyelerimizin katlllllmlyla . 1 toplant 1 toplant %100
yonelik bilgilendirme toplantisi diizenlemek | gerceklesen en az 1 toplanti diizenlenmesi
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29 Gida alaninda faaliyet gésteren Uyelerimize | Yil igerisinde tyelerimizin katilimiyla 1 Esitim i i
' yonelik Hijyen Egitimi vermek gerceklesen en az 1 egitim diizenlenmesi &
Sektor temsilcileri ve karar alicilari bir araya Uyelerimizin kathmiyla cahistaylar
. PR . yelerimizi ihmiy Istay 0
2.10 getirerek sotunlarm ¢O6ziimiine yonelik diizenlenmesi 2 calistay 1 calistay %50
¢alistaylar diizenlemek
En ¢ok Tescil islemi yaptiran firmalara : 10 firma
. . .. . E k Tescil Islemi fi | T I
2.11 | yonelik tesvik edici ve tanitici faaliyetlerde n gok Tescll Islemi yaptiran firmatarin amtlm! yaptian Tanitimi %100
tanitimlarinin yapilmasi 10 firma
bulunmak yapildi
elektronik elektronik
)12 Fistik hali igerisinde glincel fistik fiyatlarinin | Fistik fiyatlarinin Fistik hali icerisinde tabelada tabelada fiyat %100
. . . . (J
yayinlanmasini saglamak yayinlanmasi yayinlanan fiyat listesi
listesi yayinlandi
Uyelerin katilimiyla Borsamizda “Genel Ovelerimizin katiimivia toplant:
o . P, ” elerimizin Katilim
2.13 Degerlendirme ve Istisare Toplantisi y ) ylatop 1 toplanti - -
. dizenlenmesi
diizenlemek
Uyelerimize yonelik uygulamal girisimcilik giti
)14 y y vg giris Borsamiz eglfcl.m. sal.o_nunda gerceklesen 1 kurs 7 Kurs %700
kurslari agmak uygulamali girisimcilik kursu
, BORSAMIZIN HiZMET ALTYAPISINI iYiLESTIREREK, HiZMET TURU VE FAALIYETLERININ
STRATENK AMAG 3 CESITLENDIRILMESINi SAGLAMAK
HEDEF - .. . PERFORMANS GERCEKLESME GERCEKLESME
NO STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi DURUMU ORANLARI (%)
Borsamizin mobil uygulamasini gelistirerek | Borsamiza ait mobil uygulamanin yeni 1 giincel Mobil | 1 giincel Mobil
3.1 . - . . %100
daha etkin kullanmak iceriklerle glincellenmesi Uygulama Uygulama
Toprak Analiz Laboratuarimizin yetki i i ini
3.2 b .. . L y Bakgnllk tar'aflndan verilen yetki belgesinin 1 yetki belgesi 1 yetki belgesi %100
belgesinin yenilenmesini saglamak yenilenmesi
Borsamizda kullanilan donanimlarin ihtiyag . Yeni 2 donanim Yeni 8
. . . Yenilenen en az 2 donanim altyapisi sayisi N donanim ve o
33 halinde yenilenmesi ve yazilimlarinin . ve giincel 1 ) %400
. o ve glincellenen DATABANK yazilimi gilincel 2
glincellenmesini saglamak yazilim
yazilim
3.4 L:ibora‘tvu‘anmlzdakl fiziki sartlari is sagligi ve Lé.boratitjz‘:\rdah fiziki sartlarin is saghg ve 1 yeterlilik raporu 1 yeterlilik %100
glivenligi standartlarina uygun hale glvenligi kanununa uygun hale raporu
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getirmek getirilmesi ve yeterlilik raporu alinmasi
Borsamizin Web Sayfasinin tasariminin ve Web savf . i Snceki %15 i
s e . . mizin r nin 6n r
35 iceriginin yeniliklerle gelistiriimesini €b saylamizin zlyaretel sayisinin oncexd 01> Zlyaretc| %27 %180
. yila gbre en az %15 artmasi sayisi artisl
saglamak
L . Borsamizin tanitim filminin hazirlanarak
Borsamiza ait bir tanitim videosu, reklam .
3.6 . yerel medya ve web sayfamizda 1 tanitim filmi - -
filmi hazirlamak N
yayinlanmasinin saglanmasi
. Faali hazirl k . 1 faali
3.7 Yillik Faaliyet Raporu Hazirlamak ..aa 'yeft r.aporuvnun azirianara 1 faaliyet raporu aaliyet %100
liyelerimize dagitilmasi raporu
3.8 Borsamiza ait dergi ¢ikartmak worsamiza ait d“erglnm hazirlanarak 1 dergi 2 dergi %200
liyelerimize dagitilmasi
3.9 Borsamizda Elektronik dosya ve arsiv Borsamiza gelen ve giden evraklarin e- 1 Elektronik i i
' sistemine gegmek dokiiman sistemiyle kayit altina alinmasi dokiman sistemi
. iLCEMIiZiN VE BOLGEMIiZiN EKONOMIK VE SOSYO-KULTUREL GELiSiMINE KATKIDA BULUNMAK,
STRATEJIK AMAC 4 SONCULUK ETMEK
HEDEF - . . PERFORMANS GERGEKLESME GERCEKLESME
NO STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI HEDEFi DURUMU ORANLARI (%)
o - T Antep Fistig sektoriinde faaliyet gosteren . .
Antep Fistigi sektoriine yonelik UR-GE j A o Kabul edilen 1 Kabul edilen 1
4.1 .. Gyelerimizin bir araya gelecegi bir UR-GE . . %100
projesi hazirlamak L proje proje
projesinin hazirlanmasi
42 Ilcemizde Geng lstlhdamlna .Ifzj\tklda.\ B?rfanjlz Labotatuarlnc'i'au ve Tfescﬂ 7 grenci 12 Brenci %170
bulunmak amaciyla Stajyer Ogrenci almak bélimiinde staj yapan 6grenciler
43 Gaz.lantep UhlverSIteSI Nizip MYO ile ortak Y|'I' icerisinde Un.|v1.2r5|te ile ortaklasa. 5 etkinlik 5 etkinlik %100
proje ve faaliyetlerde bulunmak diizenlenen etkinlik, toplanti ve seminerler
a4 Ekonomik istatistik Calismalari ve Web sayfasinda ve dergimizde yayinlanan 2 arastirma 1 arastirma %50
) Arastirmalar Yapmak Arastirma raporlari raporu raporu °
a5 Antep Fistigl katma degerini ve Pazar payini | Antep Fistiginin Pazar payini arttirmak Kabul edilen 1 Kabul edilen 1 %100
. . . . . (o]
arttirmak amaciyla proje hazirlamak amaclyla proje hazirlanmasi proje proje
4.6 Antep fistiginda ilk mahsile 6dil vermek ilk mahsiilii getiren ciftciye ddil verilmesi 1 u.ret|c"|y? 3 u.retlsly? %300
verilen 6dil verilen oddl
4.7 ilcemizdeki egitim ve 6gretim faaliyetlerine | ilgemizde yardima muhtag égrencilere Yardimda Yardimda %200
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COMMODITY EXCHANGE

katki saglamak yardim edilmesi bulunulan 300 bulunulan 600
Ogrenci Ogrenci
I e . Yardimda Yardimda
Ramazan ayinda ihti hibi aileler R llgemi
48 amazan ayinda ihtiyag sahibi ailelere amazan.aylnda gemnzde.yardn.ma bulunulan 100 bulunulan 666 %600
erzak yardiminda bulunmak muhtag ailelere yardim edilmesi aile aile
1 cografi
49 Ilgemize 6zgli Griinler igin cografi isaret Turk Patent Enstitlstinden Cografi isaret 1 cografi isaret isaret belgesi %100
’ ¢alismalari yapmak belgesinin alinmasi icin ¢alisma yapilmasi belgesi calismasi icin calisma ?
bagladi
4.10 | Fistik haliigerisinde irtibat blirosu agmak F'ftlk hal icerisine tyelerimiz icin irtibat 1irtibat birosu Irtibat burosu %100
biirosu agilmasi acildi
411 ilcemizin tanitimina katkida bulunmak ilcemizin tanitiminin yapildigi fotograf 1yanisma i i
) amaciyla fotograf yarismasi diizenlemek yarigmasi dizenlenmesi
412 Dis paydasimiz olan kurum ve kuruluglarla Dis paydas olan kurumlarin ziyaret ziyaret edilen 6 ziyaret edilen %160
. . e v . . (o]
iliskilerin gliclenmesini saglamak edilmesi dis paydas 10 dis paydas
. . - 1 yanisma
4.13 | “Eniyi Antep Fistig1” yarismasi diizenlemek Enlyi .Antep fistigl yarismast icin ! yarisma organizasyonu %100
organizasyon yapilmasi organizasyonu vapildi
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STRATEJIK HEDEFLER GERGEKLESME DURUMU SAYILARI

49

Stratejik Hedefler Gerceklesme Durumu

W Hedef Sayisi M Gergeklesen Hedef Sayisi

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

STRATEJIK HEDEFLER GERGEKLESME ORANI (%)

88%

Stratejik Hedefler
Gergeklesme Yiizdesi

2016 Yih Stratejik Hedefler gerceklesme tablosuna bakildiginda toplam 49 Hedef’ten 43’liniin gergeklestigi ve ayrica 40’inin %100 ve {izerinde bir basari orani

ile gergeklestigi gorilmektedir. Gergeklesen hedefler igin genel basari oranina bakildiginda yaklasik %88’lik bir basari ylizdesi goriilmektedir.
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